Shtojca l
Objektivat kyce té projektit “Oelizat e reja/young cells” né Shqipéri

Njé nga sfidat kryesore me té cilat pérballet Shqipéria éshté rritja e kapaciteteve té népunésve civilé té
pérfshiré né procesin e integrimit né BE. Pérgjigjet e duhura pér kété sfidé jané pérmirésimi i
vazhdueshém i kornizés administrative dhe praktikat e mira té menaxhimit pér zbatimin dhe koordinimin
e procesit té integrimit. Késhtu, projekti do té adresojé nevojat dhe prioritetet e geverisé sé Shqipérisé,
vecanérisht ato gé lidhen me integrimin né BE, koordinimin e politikave dhe mbéshtetje né
vendimmarrje.

Né kuadér té gjithé kétyre elementeve, objektivi i pérgjithshém i projektit éshté té kontribuojé né
zhvillimin e géndrueshém té njé administrate publike profesionale, efikase dhe transparente né Shqipéri,
népérmjet zhvillimit dhe zbatimit té njé programi praktike dedikuar népunésve té rinj civilé shqiptaré.

Projekti do té pérmirésojé kapacitetet profesionale dhe ekspertizén e njé grupi prej 25 népunésish civilé
né sektoré ky¢ té administratés publike shgiptare, duke u ofruar atyre mundésiné pér té ndérmarré
trajnime praktike, seanca mentorimi, vizita studimore dhe praktika né shkollat dhe administratat publike
té shteteve anétare t&€ BE-sé. Njohurité dhe aftésité praktike gé kéta népunés civilé do té pérvetésojné,
do t'u mundésojné atyre té kontribuojné plotésisht né pérpjekjet e geverisé shqiptare pér té pérmbushur
detyrimet dhe sfidat gé dalin nga procesi i integrimit né BE.

Projekti synon gjithashtu té zhvillojé mekanizma té géndrueshém gé mbéshtesin zhvillimin e karrierés
sé népunésve té rinj civilé té aftésuar, duke u mundésuar atyre té japin njé kontribut kuptimploté né
reformat kryesore dhe duke i béré ata agjenté té ndryshimit pér njé administraté publike shqgiptare mé
efikase dhe inovative. Késhtu, projekti synon té mbéshtesé geveriné shqgiptare né pérdorimin mé té miré
té aftésive té pérmirésuaré té té trajnuarve. Gjithashtu, té nxitet rrjetézimi dhe esprit de corps midis té
diplomuarve té programit, pér t€ promovuar shkémbimin e géndrueshém té pérvojave duke i ndaré me
kolegét brenda shérbimit civil. Sé fundi, informacioni pér Reformén né Administratén Publike dhe
integrimin né BE do té ndahet pérmes eventeve promovuese dhe aktiviteteve té rrjetézimit.

Népérmjet zbatimit té njé programi gjithépérfshirés kushtuar népunésve té rinj civilé gé pérfshin
trajnime, mentorim, praktiké dhe vizita studimore né administratat publike té vendeve anétare té BE-sé,
projekti “Qelizat e reja/young cells” do t& kontribuojé né zhvillimin e géndrueshém té njé administrate
publike profesionale, efikase dhe transparente. Késhtu, projekti pritet té forcojé kapacitetet e
administratés publike shgiptare né pérputhje me prioritetet e geverisé dhe anétarésimin né BE.

Projekti do té zbatohet nga njé konsorcium i udhéhequr nga Instituti Kombétar i Shérbimit Publik Francé
(INSP), me Universitetin e Kehl (UASK), né Gjermani, Universitetin e Bolonjés (UNIBO) dhe rajonin
Emilia-Romagna né Itali, si bashké-aplikues. Qendra Kombétare pér Administratén Publike dhe
Qeverisjen Vendore té Gregisé (EKKDA) dhe Shkolla Kombétare e Administratés Publike (NSPA) e
Kroacisé jané partneré bashképunétoré. INSP ka pérgjegjésiné e menaxhimit dhe raportimit pér
projektin né Drejtoriné e Pérgjithshme té Financimeve dhe Kontraktimeve (CFCU) Ministria e
Financave dhe Ekonomisé né Shqipéri.



