Shtojca 2
Programi paraprak i aktiviteteve pér t’u pérdorur gjaté pérgatitjes sé
aplikimeve

Seminare pér shkrimin administrativ dhe terminologjiné si dhe kurset e kulturés administrative
pér t'u pérgatitur pér praktikén e punés

Objektivi i kétyre sesioneve trajnuese, té hartuara né bazé té rezultateve té dala nga vlerésimi i nevojave
té trajnimit, éshté gé té ndihmojé népunésit civilé té pérzgjedhur gé té pérgatiten pér pérfshirjen e tyre
né njé administraté publike né vendet e Bashkimit Evropian. Pérvetésimi i njohurive mbi sistemet
politiko-administrative, organizimin e tyre, terminologjité model dhe teknikat e shkrimit té pérdorura né
administratat publike té shteteve anétare t&€ BE-sé do t'i lejojé pjesémarrésit té identifikojné praktikat mé
té mira pérkatése dhe té transferueshme gjaté praktikés sé tyre té punés, duke kapércyer barrierat midis
kulturave té ndryshme administrative. Gjithashtu, do té mbahen leksione pér komunikimin ndérkulturor
pér té lehtésuar procesin e pérshtatjes sé tyre brenda institucioneve pritése.

“Shkolla online” me mbikéqyreésit e ardhshém té praktikés sé punés dhe me té diplomuarit e fazés
pilot (sesione mentorimi, pérfshiré njé dité né prezenceé)

Pérpara praktikés sé punés jashté vendit, pjesémarrésit do té lidhen virtualisht pér 6 javé né njé "shkolle
online”, me mbikéqyrésit dhe instruktorét nga vendi ku do té kryejné praktikén. Pér kété géllim,
pjesémarrésit do té ndahen né grupe pune sipas vendeve.

Pjesémarrésit do té duhet t€ punojné né njé mikroprojekt gé do t€ merret nga tema té ndryshme té
integrimit né BE, geverisjes sé miré dhe pjesémarrjes sé qytetaréve. Trajnuesit do té lehtésojné studimet
e rasteve, duke i inkurajuar pjesémarrésit t& punojné né grupe. Népérmjet kétyre leksioneve virtuale,
takimeve dhe fazave té reflektimit, pjesémarrésit do té pércaktojné géllimet e praktikés sé tyre dhe temat
me té cilat do t& merren dhe do té pérmirésojné té kuptuarit e tyre pér institucionet e ndryshme, proceset
dhe sfidat pér reformat administrative. Pjesémarrésit do té angazhohen intensivisht me rastet studimore
dhe do té reflektojné deri né cfaré mase shembujt mund té pérmirésojné proceset brenda kuadrit té
pérpjekjeve té reformés né administraté publike dhe integrimit té synuar né BE.

Kéto seanca dhe puna né grup do té zhvillohen online népérmijet njé platforme digjitale. Puna né grup
do té mbéshtetet profesionalisht dhe pedagogjikisht. Do té organizohen gjithashtu shkémbime té
rregullta virtuale ndérmjet grupeve té projektit dhe personave pérkatés té kontaktit né INSP, Universitetit
Kehl ose njé nga institucionet e tjera partnere té projektit.

Gjithashtu, népunésve civilé shqiptaré gé kané marré pjesé né fazén pilot té programit, do t'u ofrohet té
mentorojné pjesémarrésit e fazés sé re té programit. Shkémbimi i pérvojés sé tyre do té jeté njé vleré e
shtuar pér té udhéhequr grupin e ri té népunésve civilé shqiptaré, pér té shfrytézuar sa mé shumé
pjesémarrjen e tyre né program dhe pér té promovuar kompetencat e tyre té reja té fituara né
administratén vendase.

Dy seminare tre ditore mbi (1) pérafrimin ligjor dhe koordinimin e negociatave me BE, dhe (2)
koordinimin e politikave dhe reformén e administratés publike

Prioriteti i kétyre seminareve trajnuese do té jeté forcimi i kompetencave té népunésve civilé shqiptaré
né fushat e pérafrimit dhe harmonizimit ligjor, koordinimit dhe menaxhimit té negociatave me BE-né,
koordinimit té politikave dhe reformés sé administratés publike.

Duke pasur parasysh se pjesémarrésit jané népunés civilé gé punojné né administratén publike né
Shqipéri, seminaret e trajnimit do té bazohen né gasjen e zhvillimit t& kompetencave. Duke i siguruar



pjesémarrésve aftési dhe mjete praktike té cilat ata do té jené né gjendje t'i zbatojné drejtpérdrejt kur té
kthehen né pozicionet e tyre té punés.

Agjenda e trajnimit do té hartohet pérmes metodave té integruara té trajnimit gé lejojné sesione gé jané
té orientuara drejt praktikés dhe shumé ndérvepruese. Cdo temé do té trajtohet pérmes:

1. Listés sé dokumenteve dhe publikimeve gé do té jepen para trajnimit té cilat pjesémarrésit do té
inkurajohen t'i lexojné para sesioneve.

2. Ligjérata hyrése gé u mundéson pjesémarrésve té forcojné dhe pérditésojné njohurité e tyre né fushén
e pérmbajtjes.

3. Ushtrim praktik ose simulues gé u mundéson pjesémarrésve té zhvillojné né ményré aktive
kompetencat e tyre dhe té ndajné pérvojat e fituara gjaté praktikés.

Dy workshop-e 3-ditore me tema gé lidhen me: deontologjing, menaxhimin e projekteve,
menaxhimin strategjik, menaxhimin e burimeve njerézore, aftésité e lidershipit, transformimin
digjital

Kéto workshop-e do té rrisin aftésité e pérgjithshme né fushat me interes pér shérbimin civil. Pér sa i
pérket trajnimeve té organizuara, seminaret do té fokusohen né njé gasje té bazuar né praktiké dhe shumé
ndérvepruese.

Vizité studimore njé javore né Francé dhe Gjermani pér temat e reformés né administraté dhe
céshtjet evropiane

Kjo vizité studimore do té kombinojé prezantimet dhe takimet né Francé dhe Gjermani.

Né Francg, takimet do té zhvillohen né administratén publike pérgjegjése pér menaxhimin e shérbimit
civil, politikat publike, reformat e administratés publike dhe ¢éshtjet evropiane. Ky aktivitet synon t'u
japé pjesémarrésve mundésiné pér t'u takuar dhe lidhur me népunésit civilé aktualé té& pérfshiré né
hartimin dhe zbatimin e politikave né shtetet anétare t€ BE-sé. Takimet do té€ nxisin shkémbimin e
pérvojave dhe rrjetézimin. Njé raport né grup me mésimet kryesore té nxjerra nga vizita studimore, pritet
té hartohet nga pjesémarrésit.

Njé vizité studimore njé javore né Itali mbi geverisjen né shumé nivele dhe menaxhimin e ndihmés
strukturore evropiane

Vizita studimore né Itali do t'i lejojé pjesémarrésit t& kuptojné dhe vézhgojné strukturén e administratés
publike italiane dhe kuadrin e saj né shumé nivele. Pjesémarrésit do té takohen me népunésit civilé
pérgjegjés pér zyrat publike né nivel rajonal dhe komunal dhe me rrjetin e paléve té interesuara té zyrave
té tilla. Gjithashtu, vizita do té parashikojé takime, tryeza té rrumbullakéta dhe kontakte té drejtpérdrejta
me népunés civilé italiané gé menaxhojné fondet strukturore evropiane.

10 javé praktiké puné né Francé, Gjermani, Itali, Kroaci dhe Greqi

Njé aset i réndésishém pér pjesémarrésit do té jeté mundésia pér té kryer praktika pune té organizuara
nga anétarét e konsorciumit né administratat publike té 5 shteteve té ndryshme anétare té BE-sé. Praktika
do té organizohet né anglisht por do té ofrohet edhe né gjuhén frénge, gjermane, italiane, greke dhe
kroate. Anétarét e konsorciumit do t'u ofrojné pjesémarrésve njé akses té gjeré né administratat publike
dhe sistemet institucionale né njé ményré té balancuar gjeografikisht brenda Bashkimit Evropian.

Praktikat e punés do té organizohen me géllimin kryesor pér t¢ mbéshtetur zhvillimin e aftésive té
népunésve civilé shqiptaré gé marrin pjesé né program. Objektivat e métejshém do té jené pajisja e
pjesémarrésve me mjetet, metodat dhe praktikat mé té mira té transferueshme né administratén e vendit
té tyre. Zhvillimi i njé rrjeti t&€ géndrueshém kontaktesh brenda administratés sé shtetit anétar prités do
té theksohet né perspektivén e hapave té ardhshém drejt anétarésimit té Shqipérisé né BE.

Praktikat do té pérforcojné aftésité e pjesémarrésve duke i lejuar ata té zbulojné dhe vézhgojné ményrén
né té cilén kryhet zbatimi i politikave ose ofrimi i shérbimeve né administratén pritése. P&r mé tepér, té
gjithé pjesémarrésit do té inkurajohen té marrin pjesé aktive né aktivitetet e administratés pritése dhe té



béhen pjese e ekipit prités. Qasja e té mésuarit praktik do té inkurajohet fort pér té siguruar pérvetésimin
afatgjaté t& kompetencave té reja.

Pér té siguruar njé lidhje té konsoliduar me prioritetet e pércaktuara nga geveria e Shqipérisé pér kété
projekt, pjesémarrésit do té marrin mbéshtetje pér té pércaktuar dhe fokusuar trajnimin dhe praktikén e
tyre né projekte specifike individuale (ose né grupe) té lidhura me prioritetet e politikave gé lidhen me
fushén e tyre té punés. N&é kété drejtim, projekti do t'u mundésojé atyre té zhvillojné kompetencat e tyre
né njé gasje té bazuar né projekt. Pjesémarrésit do té udhéhigen né ndértimin e mjeteve té sakta dhe
praktikave mé té mira pér pérforcimin e politikébérjes dhe zbatimit né fushén e tyre profesionale. Kjo
puné do té kryhet pérmes pjesémarrjes aktive né trajnime dhe praktika dhe do té rezultojé né hartimin e
njé raporti individual. Ky raport do té prezantohet né fund té programit dhe do té vlerésohet nga njé
panel me pérfagésues té administratés publike né Shqipéri.

Njé mentor pér praktikén e punés do té caktohet pér ¢cdo praktikant dhe do té jeté pérgjegjés pér
mbikéqyrjen dhe ndjekjen e praktikantit gjaté gjithé kohézgjatjes sé pjesémarrjes sé tyre brenda
administratés pritése. Mentori do té lehtésojé integrimin e praktikantit brenda institucionit dhe ekipit.
Mentori do té drejtojé punén e pérditshme té té trajnuarve dhe do té raportojé pérparimin dhe ¢do sfidé
tek zyrtarét e projektit té vendit té€ konsorciumit. Mentorét do té identifikohen bazuar né pérvojén e tyre
dhe sfondin menaxherial brenda administratés pritése.



