Pérshéndetje znj. H.,

Né pérgjigje té kérkesés suaj pér informacion, pércjellé népérmjet emailit nga Ministria e Financave me
e-mailin e datés 10.3.2025, né lidhje me nj€ prej pikave té kérkes€s suaj e konkretisht “T¢é dhénat pér
rritjet e pagave né administratén publike nga viti 2005 deri né vitin 2025 (specifikisht pér secilin vit) dhe
raporti i tyre me inflacionin dhe kostot e jetesés”, ju b&jmé me dije si mé poshté vijon:

Pér njé kuptim sa mé t& qarté t& pérgjigjes soné né vijim, vlerésojmé se fillimisht €shté e nevojshme té
sqarojmé disa aspekte té sistemit t& pagave né administratén publike.

1- Organet qé kané kompetencé pér caktimin e pagave pér té punésuarit né institucionet e administratés

publike, pércaktohen me ligj dhe aktualisht pércaktohen né ligjin nr. 35/2023, “Pér kompetencat pér

caktimin e pagave, trajtimeve té tjera financiare dhe pérfitimeve té€ t€ punésuarve né institucionet e

administratés publike, si dhe té pagés bazé minimale né shkallé vendi”, t& ndryshuar. Sipas nenit 6 té kétij

ligji, kané€ kompetencé pér caktimin e pagés, sipas pérkatésise:

a) Kuvendi;

b) Késhilli 1 Ministrave;

c) késhillat e njésive té vetéqeverisjes vendore;

d) organet kolegjiale drejtuese t& njésive t€ fondeve speciale;

e) organet kolegjiale drejtuese t€ ndérmarrjeve shtetérore me kapital mbi 50 pér qind shtetéror;

f) organet kolegjiale drejtuese té€ institucioneve t€ pavarura apo té€ institucioneve té€ administratés
shtetérore, né rastet kur kéto institucione financohen pjesérisht apo térésisht nga fonde té tjera, té
ndryshme nga ato t&€ buxhetit té shtetit, dhe kur kjo kompetencé &shté pércaktuar shprehimisht né ligjin
e krijimit, organizimit dhe funksionimit té tyre.

N¢ dispozitat vijuese té ligjit nr. 35/2023, sanksionohen kompetencat konkrete né fushén e pagave té secilit
prej organeve té sipérpérmendura. N€ varési té organit kompetent, caktimi i pagave apo ¢do ndryshim né
sistemin e pagave realizohet pérmes akteve ligjore dhe nénligjore, té€ cilat, né rastin e ligjeve dhe
vendimeve t€ Késhillit t€ Ministrave, botohen né Fletore Zyrtare e si rrjedhim, jané publike dhe té
aksesueshme né fagen zyrtare t€ Qendrés s€¢ Botimeve Zyrtare www.gbz.gov.al

2- Institucionet buxhetore té administratés publike dhe skemat e pagave qé pérdorin, né varési té
ményrés sé organizimit té tyre

Né kuptim t€ ligjit nr. 35/2023, t&€ ndryshuar, “institucione t&€ administratés publike” jané:

1) institucionet e administratés shtetérore (ku pérfshihen: Kryeministria, ministrité, institucionet né varési
té¢ Kryeministrit apo ministrave, Forcat e Armatosura, pérfaqésité diplomatike jashté vendit, njésité e
drejtpérdrejta t€ ofrimit té€ shérbimeve, agjencité autonome dhe administrata e prefektit);

i1) institucionet e pavarura;

ii1) njésité e vetéqeverisjes vendore;

iv) njésité e fondeve speciale, si dhe

v) ndérmarrjet shtetérore me kapital mbi 50 pér qind shtetéror.


http://www.qbz.gov.al/

Né kéto institucione nuk aplikohet njé sistem 1 unifikuar i pagave. Pér punonjésit e kétyre institucioneve
“struktura e pagave” (q€ nénkupton elementet pérbérés t€ pagés bruto mujore t€ punonjésve) éshté e
ndértuar referuar misionit t& institucionit/ve, réndésis€ s€ tyre né sferén e veprimtarisé administrative dhe
ményrés s€ organizimit e funksionimit té tyre. Pér rrjedhojé, aktualisht kemi disa struktura té pagave, ku
elementi/€t e pag€s jané pércaktuar si vijon:

a) Struktura e pagave té funksionaréve t€ larté shtetéroré, né bazé té raportit me pagén e Presidentit té
Republikés s€ Shqipérisé.

b) Struktura e pagave t€ népunésve civilé, né bazé t& klasifikimit t&€ népunésve civilé, e ndérkohé e njéjta
strukturé page aplikohet edhe pér:

- népunésit civil€ né organet e njésive té vetéqeverisjes vendore,

- punonjésit mésimoré dhe jo mésimoré né€ institucionet e sistemit t€ arsimit parauniversitar,

- punonjésit e institucioneve té sistemit shéndetésor.

c¢) Struktura e pagave t€ punonjésve té€ institucioneve té siguris€, né baz¢ té gradave. Kjo strukturé page
aplikohet pér:

- ushtarakét aktivé té Forcave t€ Armatosura,

- punonjésit me grada t€ Policis€ sé Shtetit,

- punonjésit e Gardés s€ Republikés s€ Shqipérisé,

- punonjésit me grada t€ Policis€ sé Burgjeve, SHISH, AMP et;.

¢) Struktura e pagave té punonjésve administrativé (mbé&shtetés) n€ baz¢ té klasifikimit t€ tyre n€ 9 (nént€)
klasa pér punonjésit mbéshtetés té institucioneve gendrore apo né€ 13 (trembédhjeté) klasa pér punonjésit
mbéshtetés t€ institucioneve rajonale vendore.

3- Rritjet e pagave pér periudhén 2005-2025

Rritjet e pagave té funksionaréve/né€punésve civilé/népunésve/punonjésve realizohen né bazé t& politikés
s€ pércaktuar nga qeveria shqiptare, pér:

- rritje té pérgjithshme,

- rritje pér shkak t€ reformimit té strukturés sé pagave,

- rritje pér t€ stimuluar punonjés t€ sistemeve té ndryshme, sipas prioriteteve té qeverisé,

- indeksim té thjeshté.

Kéto parashikime jané realizuar né vite t€ ndryshme, gjaté kétij harku kohor 20 vjegar, ku ka pasur
reformim t€ strukturés s€ pagave e njékohé&sisht edhe rritje t€ niveleve né pérqindje té€ ndryshme, heré heré
jané rritur mé shumé pagat pér punonjésit mésimoré dhe jo mé€simoré né institucionet e sistemit t€ arsimit
parauniversitar, sipas parashikimeve apo punonjésit e institucioneve té sistemit shéndetésor, heré heré¢ jané
rritur mé shumé pagat pér punonjésit me grada ushtarake/policore né institucionet e sistemit t&€ mbrojtjes
dhe sigurisé né vend, apo n€ ndonjé rast ka pasur edhe rritje té pérgjithshme né pérqindje té caktuara.

Informacionin e detajuar mbi rritjet e pagave ndér vite mund ta konsultoni né€ raportet vjetore té
Departamentit t&€ Administratés Publike, konkretisht né ¢éshtjen “Rritje t&€ pagave”. Raportet e ¢do viti,



duke filluar nga viti 2005, jané té publikuara né fagen zyrtare t&€ Departamentit t&€ Administratés Publike
dhe mund t’i aksesoni lehtésisht né adresén www.dap.gov.al, né rubrikén “Dokumenta”.

Ndérkohé, pér vitin 2024, pér té cilin raporti vjetor &shté né proces pérgatitje dhe si rrjedhim, nuk gjendet
i publikuar né fagen toné zyrtare, ju informojmé sa mé poshté vijon:

Politika e rritjes s€ pagave e filluar n€ vitin 2023, vazhdoi edhe gjaté vitit 2024. Si rezultat, paga mesatare

né administratén publike arriti n€ 900 euro g€ ishte premtimi dhe angazhimi i ndérmarré. Pér t€ pérmbyllur
kété reformé gjaté vitit 2024 u miratuan vendimet pérkatése t& Késhillit t€ Ministrave, népérmjet té ciléve

u realizua sa vijon:

>

Pér népunésit civilé dhe té tjeré t€ barazuar me ta né pagé (pérfitues rreth 14.000 punonj€s) né:

v’ pozicione specialist - rritje qé varion nga 11% deri né 16%;

v’ pozicione drejtuese té institucioneve rajonale/vendore - rritje né masén 9% — 34%, si pasojé e
reformés sé€ riklasifikimit t€ pozicioneve t€ punés;

Pér punonjésit mbéshtetés - rritje né€ vleré né masén 4,000 leké n€ muaj deri né 8,000 leké né muaj

(pérfitues rreth 5000 punonjés);

Pér rreth 36 mijé punonjés mésimoré dhe t€ tjeré jo mésimoré, n€ arsimin parauniversitar — rritje

mesatarisht 23% - 53%

NE¢ sistemin shéndetésor - rritje mesatare 25% pér mjekét ose rritje né vleré prej 20.000 leké n€ muaj
pér mjekét e pérgjithshém, si dhe rritje mesatare 32% pér infermjerét ose rritje n€ masén 15.000 leké
n€ muaj pér ta (pérfitues rreth 20 mijé punon;jés té sistemit shéndetésor). Gjithashtu, n€ kété sistem u
realizua edhe rritja e pagés pér punonjésit e administratés sé institucioneve shéndetésore, duke i
pérafruar ata me népunésit e tjeré t€ administratés publike.

N¢ sistemin e Forcave t€ Armatosura té€ Republikés s€ Shqipérisé - rritje e pagés pér grad€, qé varion
nga 7% - 22% (pérfitues rrreth 6.000 ushtaraké t&€ FARSH). Gjithashtu, pér ushtarakét aktivé té
Forcave té Armatosura u miratuan ndryshime t€ masés s€ shtesave pér natyré té vecanté pune/shérbimi.

Né sistemin e Policis€ s€ Shtetit - rritje nga 13.82% deri né 34.63% (pérfitues rreth 11.000 punojés
policie).

Né sistemin e Policisé s€ Burgjeve - rritje e pagés pér gradé mesatarisht 15,12% (pérfitues rreth 3.500
punonjés policie).

Né sistemin e Gardés sé Republikés s¢ Shqipérisé - rritje e pagés pér grad€, qé varion 12.9% deri né
34.63% (pérfitues rreth 1.400 punonjés t€ GardEs).

Né sistemin e Mbrojtjes nga Zjarri dhe Shpétimit - rritje e pagés pér gradé, q€ varion nga 6.5% deri né
30.4% (pérfitues rreth 1.200 punonjés).

Pér punonjésit né pozicionet “shofer autoambulance”, né institucionet e shérbimit spitalor, qé
sigurojné shérbimin e transportit n€ koh€ reale, pér té€ gjitha rastet e urgjencave mjekésore, u miratua:
(1) ndryshimi 1 klasés sé€ pagés me té cilén trajtoheshin deri pérpara miratimit t& kétij vendimi, si dhe;
(i1) ndryshimi i masés s€ shtes€s pér natyré té veganté pune nga 14,000 leké né muaj, n€ masén 20,000
leké né muaj (pérfitues rreth 500 punonjés “shoferé”).


http://www.dap.gov.al/

> Pé&r népunésit/funksionarét dhe punonjésit e njésive té vetéqeverisjes vendore, u miratua reforma
térésore e sistemit t€ pagave, pér té cilét u ndryshua ményra e llogaritjes s€ vjetérsisé, duke e njésuar
até me népunésit civilé né administratén shtetérore, si dhe pér efekt t& kufirit maksimal, u barazua
paga e tyre me até té klasés pérkatése korresponduese né administratén shtetérore. Rritjet mesatare pér
két€ grup jané si vijon:

a) pér Bashkiné e Tiranés:

a/l) pér vlerat e kufirit minimal n€punésit civilé me vjetérsi mesatare 15 vite - rritje né masén 23% deri
né 65%;

a/2) pér vlerat e kufirit maksimal: (i) n€épunésit civilé me vjetérsi mesatare 15 vite nga niveli 1 pérgjegjésit
té€ sektorit deri tek niveli 1 sekretarit t€ pérgjithshém - rritje vetém pér efekt t€ ndryshimit té llogaritjes sé
vjetérsis€ né puné né masén 5,1% deri né 7,4%; (i1) n€punésit civilé me vjetérsi mesatare 15 vite pér
pozicionet specialist - rritje pér efekt t& rritjes s€ pagés sé pozicionit dhe pér efekt t€ ndryshimit té
llogaritjes sé vjetérsis€ né puné n€ masén 15% deri n€ 16%.

b) pér bashkité me mbi 200 000 banoré:

b/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje n€ masén 70%, ndérsa nénkryetarét né masén 50%;

b/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje né masén 18% deri né 55,8%;

b/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje né masén 57%, ndérsa nénkryetarét n€ masén 41%;
b/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe té tjera t& barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 15,6% deri n€ 60%;

¢) pér bashkité me mbi 100 001 — 200 000 banoré:

c/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje n€ masén 58%, ndérsa nénkryetarét né masén 70%;

¢/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe t€ tjera té barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje né€ masén 18% deri né 103%;

c/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje n€ masén 53%, ndérsa nénkryetarét né masén 41%;
c/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe té tjera té barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 15,6% deri né€ 84%;

d) pér bashkité me mbi 50 001 — 100 000 banoré:

d/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje né masén 128%, ndérsa nénkryetarét né masén 113%;
d/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje n€ masén 19% deri né 103%,;

d/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje né masén 79.3%, ndérsa nénkryetarét né masén 64%;
d/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe t€ tjera t&€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 37,5% deri n€ 94%;

e) pér bashkité me mbi 20001 - 50000 banoré:
e/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje n€ masén 131%, ndérsa nénkryetarét n€ masén 141%;



e/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje n€ masén 19% deri né 115%;

e/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje n€ masén 92%, ndérsa nénkryetarét né masén 76%;
e/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe té tjera té barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 52% deri né 105%;

f) pér bashkité deri né 20 000 banoré:

/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje né masén 185%, ndérsa nénkryetarét né¢ masén 249%;
1/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje né€ masén 20% deri né 123%;

{/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje n€ masén 128%, ndérsa nénkryetarét né masén 95%;
f/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 60% deri né 128%;

g) pér keshillat e qargeve:

g/1) pér vlerat e kufirit minimal kryetarét - rritje n€ masén 86%, ndérsa nénkryetarét n€ masén 113%;
g/2) pér vlerat e kufirit minimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15 vite
- rritje né masén 18% deri né 84%;

g/3) pér vlerat e kufirit maksimal kryetarét - rritje n€ masén 53%, ndérsa nénkryetarét né masén 64%;
g/4) pér vlerat e kufirit maksimal népunésit civilé dhe té tjera t€ barazuar me ta me vjetérsi mesatare 15
vite - rritje n€ masén 15.6% deri né 55%.

gj) administratorét e njésive administrative - rritje t€ kufirit minimal nga 30% - 33% dhe pér kufirin
maksimal rritje 29% - 75%.

Pér vitin 2025, deri tani, nuk ka patur rritje t€ pagave né¢ administratén publike.

Sa i takon té dhénave mbi raportin e pagave me inflacionin dhe kostos e jetesé€s, sqarojmé se kjo kérkesé
€shté jashté fushés s€ pérgjegjésisé s¢ DAP, qé né pérputhje me nenin 7, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
népunésin civil”, t€ ndryshuar, ka si detyré t€ hartoj€ dhe bashképunojé pér strukturén e pagave pér
népunésit dhe punonjésit e administratés publike, gendrore dhe vendore, n€ pérputhje me legjislacionin
né fuqi.

Si pérfundim, ju b&jmé me dije se, kérkesa juaj pér informim &shté regjistruar n€ Regjistrin e Kérkesave
dhe Pérgjigjeve 2025 t&€ DAP-it, me numrin rendor 5, sipas detyrimeve té pércaktuara né ligjin nr.
119/2014 "Pér té Drejtén e Informimit", t&€ ndryshuar. Pér ¢do kérkesé tjetér pér informim ju mund t’i
drejtoheni adresé€s sé€ kontaktit info(@dap.gov.al

Duke ju falenderuar pér mirékuptimin,

Departamenti i Administratés Publike


mailto:info@dap.gov.al

