Pérshéndetje znj. S.,

Né pérgjigje t&€ kérkesés tuaj pér informim, pércjellé né adresén e kontaktit t&€ Departamentit té
Administratés Publike (DAP), me e-mailin e datés 02.04.2025, népérmjet s¢ cilés kérkoni
informacion dhe t€ dhéna t€ ndryshme lidhur me rregullat e etikés n€ administratén publike, ju
b&jmé me dije se:

Lidhur me pyetjet nr. 1 dhe nr. 2, népérmjet té cilés kérkoni t€ informoheni mbi ményrat e
shpérndarjes s¢ Kodit, fillimisht sqarojmé se, nuk ka njé Kod Etike unik pér té gjithé institucionet
e administratés publike. Legjislacioni né fuqi dhe aktet e tjera, q€ rregullojné aspektet e etikés dhe
pércaktojné zbatimin e detyrueshém té rregullave té etikés né administratén publike, jan€ si vijon:

e Ligjinr. 9131 dat€ 8.9.2003 “Pér etikén n€ administratén publike”;

e Vendimi i1 Késhillit t€ Ministrave nr. 874 dat€ 29.9.2021, “Pér miratimin e rregullave pér
zbatimin e parimeve té etikés, té klasifikimit t& veprimtarive té jashtme dhe vlerén e
dhuratave, g€ mund t€ pranohen gjaté veprimtarisé¢ s€ népunésit t€ administratés publike”;

e Manual praktik i DAP-it nr. 70 daté 21.01.2025 “Pér etikén né administratén publike”;

e Udhézim 1 DAP-it nr. 2 daté 21.01.2025 “Pér rolin e njésive té burimeve njerézore pér
zbatimin e legjislacionit pér etikén né institucionet e administraté€s publike dhe pér
pércaktimin e procedurave t€ mbikéqyrjes nga Departamenti i Administratés Publike”.

Megjithaté, institucione t€ caktuara t& administratés publike, mund té kené miratuar kode dhe/ose
rregullore t€ brendshme specifike pér zbatimin e rregullave té etikés.

Sa i takon ményrés sé shpérndarjes sé tyre, ju béymé me dije se, ligji nr. 9131 dat€ 8.9.2003, si dhe
VKM-ja nr. 874 daté 29.9.2021, jané akte t€ publikuara né Fletoren Zyrtare, né Qendrén e
Botimeve Zyrtare dhe jané€ té€ detyrushme pér t’u zbatuar nga té gjithé népunésit publiké.

N¢ lidhje me ményrat e shpérndarjes s€ Manualit praktik t€ DAP-it nr. 70 daté 21.01.2025, si
dhe udhézimit t€ DAP nr. 2 daté 21.01.2025, DAP i ka pércjell€ zyrtarisht kéto akte, nga momenti
1 miratimit, institucioneve g€ jané subjekt 1 zbatimi t€ ligjit nr. 9131, daté 8.9.2003, si dhe i ka
publikuar né fagen zyrtare t& institucionit www.dap.gov.al.

Gjithashtu, né bashképunim me Shkollén Shqiptare t&€ Administratés Publike, jané zhvilluar
trajnime me sistemet ministrore, me géllim njohjen dhe zbatimin e akteve té sipércituara.

Pér né tepér, referuar udhézimit té DAP-it nr. 2 daté 21.01.2025, té lartpérmendur, njésité e
burimeve njerézore té cdo institucioni, mbartin detyrimin pér té krijuar njé dosje me aktet
ligjore dhe rregullatore mbi etikén dhe integritetin, si dhe pér t’ua véné né dispozicion cdo
népunési q€ ushtron detyrén prané njé institucioni té caktuar.

Né lidhje me pyetjen nr. 3, pérsa i takon frekuencave dhe procedurave pér rishikimin apo
pérditésimin e Kodit, n€ bazé t& nenit 13, t& VKM-sé nr. 874 daté 29.9.2021, DAP ka pérgjegjésiné
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q¢ né¢ ményré periodike, t&€ paktén njé heré né tre vjet, t& b€j€ pérditésimin e Manualit t& Etikés, si
né funksion t&€ ndryshimeve ligjore, ashtu edhe pér pasurimin e tij me praktikat mé té mira.

Pérsa i takon pvetjeve gé keni parashtruar né rubrikén “Mbéshtetja institucionale dhe
késhillimi etik”, ju informojmé se, n€ nenin 18, t& ligjit nr. 9131 daté 08.09.2003 “Pér rregullat e

etikés n€ administratén publike”, ndér t& tjera pércaktohet se:
“Dispozité zbatuese

1. Njésia e personelit éshté e detyruar t’i béjé té ditur népunésit né ¢astin e punésimit té tij
detyrimet qé rrjedhin nga ky ligj dhe qé duhen respektuar nga népunési.

2. Népunési ka pér detyré té sillet né pérputhje me kété ligj dhe, pér kété arsye, informohet pér
dispozitat e tij dhe pér ¢do ndryshim ose shtesé.

3. Népunési duhet té kérkojé késhillim nga njésia e personelit té institucionit kur éshté i pasigurt

pér té vepruar. Njésia e personelit té institucionit, pér raste té veganta, késhillohet edhe me
Departamentin e Administratés Publike...”

Pér mé tepér, n€ pikén 1, t€ nenit 12, t€ VKM-sé nr. 874 daté€ 29.9.2021 “Pér miratimin e rregullave
pér zbatimin e parimeve té€ etikés, t€ klasifikimit t€ veprimtarive té€ jashtme dhe vlerén e dhuratave,
g€ mund té pranohen gjaté veprimtarisé s€ népunésit t€ administratés publike”, parashikohet se:

“ 1. Njésia e burimeve njerézore éshté pérgjegjése pér késhillimin e ¢do népunési té administratés
publike pér detyrimet qé burojné nga legjislacioni né fuqi pér standardet e sjelljes etike.”

Rregulla mé t€ detajuara pér zbatimin e kétyre detyrimeve jané pércaktuar mé tej n€ kété VKM, si
edhe né dokumentat e reja té& miratuara pér rregullat e etikés, si “Manuali praktik i rregullave té
etik€s pér népunésit ¢ administratés publike” dhe sidomos né€ udhézimin e ri “Pér rolin e njésive té
burimeve njerézore né€ zbatimin e legjislacionit pér etikén dhe pércaktimin e procedurave té
mbikéqyrjes nga Departamenti i Administratés Publike.”

Pra, njésité e burimeve njerézore né ¢do institucion duhet té€ ken€ njé njohje shumé té miré té
rregullave etike sipas legjislacionit né fuqi, pér t€ realizuar késhillime dhe informime periodike
pér céshtje t€ rregullave t€ etikés. Ndérsa, njésia e burimeve njerézore pér raste t€ veganta, mund
té késhillohet me DAP-in me géllim zgjidhjen e rastit sipas ligjit.

Krahas kétyre parashikimeve ligjore dhe nénligjore, né kuadér té pérmirésimit té zbatimit
té rregullave té etikés né administratés publike, DAP ka komunikuar me institucionet e
administratés publike, gé jané pjesé e fushés sé zbatimit té legjislacionit té sipércituar, duke
kérkuar caktimin e Késhilltaréve té Etikés né institucionet e tyre.

Késhilltarét e Etikés, do té jené punonjés té njésive té burimeve njerézore né institucion, gé
kujdesen konkretisht pér zbatimin e detyrimeve té sipércituara pér késhillim dhe informim. DAP

ka orientuar té gjitha institucionet e administratés publike gé t€ marrin masat pér caktimin e
Késhilltaréve té Etikés, duke u kujdesur gé ata té kené aftésité, burimet dhe mbéshtetjen e




nevojshme pér té kryer rolet e tyre né ményré efektive. Aktet respektive pér caktimin e
Késhilltaréve té Etikés dhe té€ dhénat e kontaktit té tyre, duhet té pércillen zyrtarisht prané DAP-it.

Sa i takon pyetjes nr. S, pér numrin e punonjésve té pérfshiré né¢ funksionin e késhillimit etik,
duke gené se, né ¢do rast kjo kompetencé i pérket njésive t€ burimeve njerézore, ju informojmé
se, nuk ka njé numér specifik, pasi ky numér varion nga kapacitetet strukturore dhe mundésité e
institucionit pérkatés. Sa i takon numrit t€ Ké&shilltaréve té Etikés, ende nuk kemi t€ dhéna, pasi
nuk ka pérfunduar procesi i caktimit t€ kétyre pozicioneve né t€ gjitha institucionet e administratés
publike. Gjithashtu, lidhur me numrin e kérkesave pér késhillim etik, nuk kemi t€ dhéna té
raportuara deri mé tani.

Né lidhje me pyetjen nr. 6, se si vlerésohet ndikimi i rregullave t€ etikés, ju informojmé se,
referuar kuadrit rregullator, evidentohen 2 nivele t& mbikéqyrjes sé€ zbatimit t€ rregullave té etikés,
nga njésia e burimeve njerézore dhe DAP.

Njésia e burimeve njerézore €shté struktura pérgjegjése pér mbikéqyrjen e zbatimit t€ standardeve
té sjelljes etike né€ institucionet e administratés publike, sipas pércaktimeve té ligjit nr. 9131 daté
08.09.2003, dhe VKM-sé nr. 874 daté 29.9.2021, t€ ndryshuar.

Kjo strukturé ka t€ gjitha mundésité qé t€ marré informacione né ményré té€ vazhdueshme pér
ceshtjet qé kané t€ b&jné me rregullat e etikés né institucion.

Ndérkohé, DAP mbikéqyr:

e Vlerésimin e veprimtarisé¢ administrative té njésis€ s€ burimeve njerézore, lidhur me
njoftimin, konsultimin dhe trajnimin e népunésve/punonjésve t&€ institucionit, mbi
standardet e rregullave té etikés, sipas legjislacionit né€ fuqi.

o Kontrollin e shpérndarjes dhe plotésimit té autorizimeve, deklaratave dhe formularéve té
administruar n€¢ dosjen e personelit.

e Verifikimin e zbatimit té rregullave té etikés, nép&rmjet grupeve té fokusuara, pyetésoréve
t€ anonimizuar me népunésit/punonjésit e institucioneve, apo metodave té tjera té
pérshtatshme.

¢ Administrimin e pyetésorit pér vlerésimin e burimeve njerézore.

Né lidhje me pyetjen nr. 7, nése ekziston njé mekaniz€ém zyrtar pér t€ ofruar késhillim
konfidencial pér zyrtarét e larté dhe népunésit civilé, ju informojmé se, aktualisht nuk rezulton té
ket€¢ parashikime ligjore ose nénligjore t€ cilat pércaktojné ekzistencén e
késhillimit konfidencial, pér té gjith€ institucionet e administratés publike. Késhilltarét e Etikés té
lartpérmendur, né ¢do rast mund t&€ ushtrojné vetém ato kompetenca dhe detyra qé jané pércaktuar
pér njésité e burimeve njerézore, si pjesé e kétyre njésive.




Lidhur me pyetjet nr. 8, 9 dhe 10, mbi funksionimin e mekanizmit pér késhillim konfidencial, ju
b&jmé me dije se, pér sa koh€ qé nuk &shté i parashikuar njé mekanizém i till¢, nuk disponojmé
informacionin e kérkuar.

Né lidhje me pvetjet e rubrikés pér késhillimin e brendshém né institucione e vecanta, ju
sqarojmé se, ashtu sikurse e kemi cituar edhe mé lart, Manuali praktik i DAP-it nr. 70 daté
21.01.2025 “Pér etikén né administratén publike”, nuk aplikohet pér t€ zgjedhurit, pér Kuvendin e
Shqipéris€ dhe as pér anétarét e Késhillit t€ Ministrave (Kryeministri, Zévendéskryeministri dhe
ministrat), pér arsye se kéto organe kané miratuar akte t€ posagme pér parashikimin e rregullave
té etikeés.

Pér mé tepér, DAP nuk administron t€ dhéna lidhur me ekzistencén e kétyre mekanizmave té
brendshém pér ofrimin e késhillimit konfidencial.

Lidhur me pyetjet né rubrikén pér té dhénat mbi institucionin ju informojmé se, DAP &shté
krijuar me vendim té Késhillit t&€ Ministrave né 5 shtator té vitit 1994, dhe aktualisht né strukturé

ka 61 pozicione.

Si pérfundim, ju bémé me dije se, kérkesa juaj pér informim &shté regjistruar n€ Regjistrin e
Kérkesave dhe Pérgjigjeve 2025 t€ DAP-it, me numrin rendor 8, sipas detyrimeve t€ pércaktuara
né ligjin nr. 119/2014 "Pér té€ Drejtén e Informimit", t€ ndryshuar. Pér ¢do kérkesé tjetér pér
informim ju mund t’1 drejtoheni adresés s€ kontaktit info(@dap.gov.al

Duke ju falenderuar pér mirékuptimin,

Departamenti i Administratés Publike
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