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REPUBLIKA E SHQIPERISE

MINISTRIA E PUNEVE TE BRENDSHME
DEPARTAMENTI I ADMINISTRATES PUBLIKE

Nr. Prot: Daté:

UDHEZIM
e, & A date O - Q4 .2014
PER

ELEMENTET KRYESORE PROCEDURIALE DHE MATERIALE TE ECURISE DHE
SHQYRTIMIT TE SHKELJEVE DISIPLINORE

Né mbeéshtetje té gérmés “g”, té pikés 2, té nenit 7, té ligjit nr. 152/2013 “Pér
népunésin civil”, dhe té Vendimit nr. 115, daté 05/03/2014, té Késhillit té€ Ministrave
“Pér pércaktimin e procedurés disiplinore dhe té rregullave pér krijimin, pérbérjen e
vendimmarrjen né Komisionin Disiplinor né shérbimin civil”, Departamenti i

Administratés Publike,
UDHEZON:

1. Elementét kryesoré procedurialé dhe materialé té ecurisé dhe shqyrtimit té
shkeljeve disiplinore, jané sipas lidhjes bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij

udhézimi.

2. Me géllim zbatimin e unifikuar té procedurés disiplinore dhe té rregullave pér
vendimmarrjen né njé proceduré disiplinore, insitucionet e administratés shtetérore,

né veprimtariné e tyre duhet té respektojné rregullat e pércaktuara né lidhjen
bashkélidhur.

Albana kog¢iu [
Drejtor

Adresa: Sheshi “Skenderbej”, Nr. 3, Tel: 042 25252525
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ORGANET DISIPLINORE

Organet disiplinore jan€, Komiteti Kombétar i Pérzgjedhjes, pér anétarét e TND-sé,
Komisioni Disiplinor, (KD), pér népunésit e tjeré, Eprori direkt, pér shkeljet e lehta

disiplinore té népunésve civil.
I. Eprori direkt

Eprori direkt kryesisht, ose népérmjet ankesave, rekomandimeve, bén vlerésimin e
shkeljeve disiplinore me faj, t€é pretenduara, pérkundrejt népunésit civil dhe i

klasifikon ato.

A. Kompetencat

Eprori direkt ka kompetencé pér:

1. Fillimin e procedimit disiplinor.

2. Mosfillimin e procedimit disiplinor, kur vleréson se:

- Shkelja e pretenduar nuk parashikohet né kategoriné e shkeljeve té parashikuara né
nenin 57, té ligjit 152/2013;

- Shkelja e pretenduar nuk éshté parashkruar, sipas pércaktimeve té pikés 8, té ligjit
152/2013.

3. Ndérprerjen e procedimit disiplinor né rastet kur vleréson se:

- Nuk ka shkelje disiplinore si¢ ishte menduar;

- Veprimi nuk ka gené, ose nuk éshté kryer nga népunési pérkateés;
- Veprimi i shqyrtuar nuk pérbén shkelje.

4. Kalimin e procedimit disiplinor pér shqyrtim né KD, kur vleréson se shkelja e
pretenduar klasifikohet e réndé apo shumé e réndé. Né rastet rastet kur népunési ka
kryer shkelje té lehté dhe ka té pashlyer masén disiplinore “Vérejtje”, shkelja e
méparshme merret né konsideraté pér té vlerésuar shkeljen e re té pretenduar si té

réndé apo shumé té réndé.

5. Marrjen e masés disiplinore té klasifikuar “Vérejtje”.
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B. Detyrat e Eprorit direkt gjaté procedimit disiplinor
Eprori direkt:
1. Nis procedimin disiplinor kryesisht.

2. Nis procedimin disiplinor mbi bazén e ankesave/rekomandimeve, né lidhje me

shkeljen disiplinore té pretenduar, nga:

a) Népunésit e institucionit, kur kané dijeni ose dyshojné pér shkelje disiplinore té

kryera nga népunés té tjeré té té njéjtit institucion;

b) Népunés té institucioneve té tjera té cilét pér shkak té funksioneve kané dijeni, ose

dyshojné pér shkelje disiplinore té kryera nga népunés té njé tjetér institucioni;

c) Cdo organi tjetér public, ose njési me kompetenca kontrolli administrativ,
inspektimi financiar apo auditi, ose té ¢do zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik

mbi népunésin civil;
d) Cdo shtetas.

Ankesa duhet té:
- Jeté me shkrim;
- Identifikojé népunésin civil, i cili pretendohet se ka kryer shkeljen disiplinore;

- Pércaktojé veprimin konkret, qé pretendohet se pérbén shkelje disiplinore dhe
rrethanat e kryerjes sé tij.

NEé rastin e subjekteve té pércaktuara né gérmat “a”, “b”, c dhe “d”, Eprori direkt bén
vlerésimin paraprak, nése shkelja e pretenduar plotéson kushtet e njé shkeljeje
disiplinore. Nése shkelja e pretenduar vlerésohet si shkelje e lehté disiplinore, ai
fillon menjéheré procedimin disiplinor. Ne rastin kur shkeljen e vleréson si shkelje té

réndé apo shumé té réndé, i kalon aktet KD-sé pér shqyrtim.

Pér rastet e klasifikuara si shkelje té lehta eprori direkt fillon pa vonesé procedimin
disiplinor, duke njoftuar menjéheré népunésin civil pér fillimin e ecurisé disiplinore
né ngarkim té tij. Ky njoftim béhet jo mé voné se 2 dité puné nga marrja e vendimit

pér fillimin e ecurisé dhe pérmban:

a) shkeljen disiplinore té pretenduar;
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b) té drejtén gé népunési ka pér té paraqgitur me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes

sé pretenduar;

c) té drejtén pér paraqitjen e provave, thirrjen e déshmitaréve, inspektimin e dosjes;
d) té drejtén pér t'u dégjuar, ai veté apo me pérfagésues ligjor;

e) té drejtén pér té paraqitur déshmitaré;

f) té drejtén pér t'u paraqitur me pérfagésues té sindikatés ku bén pjesé (nése nuk bén

pjesé né sindikaté me pérfagésuesin meé té vjetér té institucionit);
g) datén dhe vendin kur dhe ku do té shqyrtohet shkelja e pretenduar.

Kjo daté nuk mund té caktohet mé shpejt se 4 (katér) dité dhe jo mé voné se 16
(gjashtémbédhjeté) dité nga marrja e njoftimit nga népunési, pér fillimin e ecurisé

disiplinore ndaj tij.

h) Vazhdimin e procedimit disiplinor né mungesé€, né rast se pas dy njoftimeve té

njépasnjéshme népunési apo pérfagésuesi i tij nuk paragiten.

Ushtrimi i té drejtave té pércaktuara né gérmat “b” dhe “c” realizohet jo mé voné se 5

(pesé) dité para datés sé caktuar pér zhvillimin e seanceés.

Njoftimi i népunésit pér té cilin éshté vendosur fillimi i ecurisé disiplinore béhet
népérmjet mjeteve té njohura nga Kodi i Procedurave Administrative, si personalisht,
me posté apo me telegram, telefon, teleks ose faks né rastet e urgjencés, me kusht qé

té vértetohet marrja dijeni nga népunési.

Né rastet kur masat e mésipérme nuk rezultojné efikase, atéheré mund té béhet
njoftimi népérmjet postés elektronike, me kusht qé institucioni té keté njé “domain”
té regjistruar sipas legjislacionit pérkatés dhe njoftimi elektronik té pérmbajé
néshkrimin elektronik té dérguesit, sipas rregullave té pércaktuara né ligjin pér

nénshkrimin elektronik! dhe ligjin pér dokumentin elektronik 2.

' Ligji nr.9880, daté 25.02.2008, i ndryshuar
? Ligji nr.10273, daté 29.04.2010.
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Kopja né letér e dokumentit elektronik (njoftimit) mbasi vértetohet sipas legjislacionit

té fushés®, béhet pjesé e dosjes sé procedimit administrativ.
Gjaté hetimit administrativ Eprori direkt:

1. Kryen njé hetim té ploté administrativ dhe té gjithanshém sipas parashikimeve té
Kodit té Procedurave Administrative dhe pikés 14 t¢ VKM nr.115, daté 05.03.2014.

2. Cel dhe drejton seancén.
3. Shtyn zhvillimin e seancés dégjimore né rastet e parashikuara né ligj.
4. Nénshkruan té gjithé aktet edhe vendimet qé merr gjaté shqyrtimit té ¢éshtjes.

Funksionet e sekretariatit teknik i kryen punonjési teknik i zyrés sé eprorit direkt. Né
mungesé té punonjésit teknik, funksionet e sekretariatit kryhen nga njé prej

népunésve né vareési té eprorit direkt dhe ka kéto detyra:

- Pérgatit njoftimet pér seancén e shqyrtimit té ¢éshtjes;

- Krijon kushte té pérshtatshme pune pér mbarévajtjen e shqyrtimit té ¢éshtjes;
- Mban procesverbalin e seancave;

- Pérgatit praktikén — dosje (pérfshiré, rendin e dités sé seancés, relacionin pér

shkeljen e pretenduar, faktet dhe provat lidhur me ¢éshtjen).
Procesverbali i seancave pérmban:

- Pérmbledhje té gjithckaje qé trajtohet dhe ndodh né seancé;
- Datén dhe vendin e seancés;

- Céshtjet qé u diskutuan né seancé;

- Vendimet gé u morén né seancé;

- Argumentet pér vendimmarrje, afatet e pércaktuara né vendimmarrje.

3 Udhézimi nr.1 daté 31.12.2012, “Pér vértetimin e kopjes né letér t& dokuemntetit elektronik nga institucionet
publike”, i Ministrit pér Inovacionin dhe Teknologjiné e informacionit e t€ komunikimit.
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B. Zhvillimi i seancés pér shqyrtimin e procedimit disiplinor

Eprori direkt mbasi mbyll hetimin paraprak administrativ thérret seancén dégjimore,

duke kryer kéto veprime:
1. Cel seancén.

2. Verifikon pjesémarrjen e népunésit né procedim disiplinor. Né rast se népunési
dhe/apo pérfagésuesi i tij nuk éshté i pranishém, eprori heton shkaqget e
mosparaqitjes né seancé. Né rast se mosparaqgitia ka ndodhur pér shkage té

arsyeshme eprori vendos shtyrjen e saj né njé daté tjetér mé té afért.

Gjithsesi né ¢do rast edhe nése nuk ka paragqitur shkaqe té arsyeshme apo shkage té
cilat nuk vlerésohen si té tilla, eprori éshté i detyruar qé té béje edhe njé njoftim té
dyté pér njé daté tjetér sa mé té afért. Nése edhe né kété rast népunési dhe/ose
pérfagésuesi i tij nuk paraqiten apo nuk paragesin shkaqge té arsyeshme, atéheré

vendoset vazhdimi i ecurisé disiplinore né mungesé.

Shtyrja e veprimeve administrative pér shkaqet e paraqitura nga népunési dhe/apo

pérfagésuesi i tij, sjellin edhe pezullimin e afateve té procedimit.

3. Né rast se népunési dhe/ose pérfaqésuesi i tij jané té pranishém e pyet nése ka
kérkesa paraprake. Kérkesat paraprake vlerésohen nga eprori i cili shprehet me
vendim té ndérmjetém té argumentuar dhe té pércaktuar né afat kohor, vendim i cili

pasqyrohet né procesverbal.
Vendime té ndérmjetme ndér té tjera jané vendimet:

- pér shtyrje seance, né rastin kur népunési apo pérfaqésuesi i tij nuk paraqgiten né

seancé dégjimore;

- kur provohet né ményre kumulative se népunési ka gené né pamundési objektive té

sigurojé njé prové dhe se prova qé kérkohet ndikon direkt mbi themelin e ¢éshtjes.

Shtyrja e seancés béhet pér njé afat kohor prej 5 ditésh, por né ¢do rast jo mé shumeé
se 10 dité.

Pasi eprori direkt bén relatimin e ¢éshtjes i jep fjalén népunésit né procedim, ose
pérfagésuesit té tij. Pretendimet/prapésimet e népunésit apo té pérfagésuesit

depozitohen me shkrim né sekretariatin teknik té seancés. Né vijim fton né sallé,
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nése ka, déshmitaré, eksperté, pérfagésues sindikate, népunésin mé té vjetér té
institucionit, bén dégjesén me ta, heton, shqyrton dhe vlerésohen faktet dhe provat.

Pasi pérfundon shqyrtimin e ¢éshtjes térhiget pér vendim.
Vendimi i Eprorit direkt, né cilésiné e organit disiplinor, pérmban:

Organin qé ka marré vendimin;

Identifikimin e népunésit ndaj té cilit éshté marré masa;
Masén e marreé;

Shkeljen/shkeljet faktike;

Bazén ligjore;

CLRRRS

Arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér marrjen e

vendimit;

<\

T¢ drejtén qé ka népunési qé ka marré masén disiplinore pér t'u ankuar dhe afatet e
ankimimit.

Afati ankimor né ¢do rast éshté 45 dité dhe duhet pércaktuar qartésisht né pjesén e
dispozitivit té vendimit, si edhe Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré, e cila ka
kompetencén pér shqyrtimin e késaj ¢éshtjeje. Mospércaktimi i kétij afati né

dispozitivin e vendimit sjell si pasojé gé afati ankimor té konsiderohet 1-vjecar.*

Vendimi zbardhet brenda 4 ditésh né 3 (tre) ekzemplare, njé ekzemplar i jepet njésisé
s€ menaxhimit té burimeve njerézore dhe béhet pjesé e dosjes personale t€ népunésit
né procedim, njé ekzemplar i jepet népunésit né procedim dhe njé ekzemplar i jepet
DAP.

II. Komisioni Disiplinor (“KD”)

Komisioni Disiplinor pér institucionet e administratés shtetérore pérbéhet nga 5

anétaré dhe ka kété pérbérje:

a) Népunési mé i larté civil i institucionit ku punon népunési pér té cilin ka nisur
procedimi disiplinor, i cili éshté edhe kryetar komisioni;

b) Eprori direkt i népunésit civil pér té cilin ka nisur procedimi disiplinor;

c) Drejtuesi i njésisé sé burimeve njerézore té institucionit ku bén pjesé népunési
pér té cilin ka nisur procedimi disiplinor;

d) Njé pérfagésues i DAP-it;

* Ligji nr.49/2012 “Pér organizimin dhe funksionimin e Gjykatave Administrative dhe gjykimin e
mosmarréveshjeve administrative”, neni 18, pika 2.
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e) Népunési mé i vjetér civil i institucionit ku punon népunési pér té cilin ka

nisur procedimi disiplinor.
A. Kompetencat, organizimi dhe funksionimi i KD

Komisioni shqyrton dhe zgjidh ankesat pér shkelje té pretenduara, té klasifikuara té

rénda dhe shumé té rénda, té kryera me faj, nga népunési civil.
Komisioni merr vendime pér:
a) Fillimin e procedimit disiplinor.

b) Kryerjen e veprimeve té nevojshme hetimore me géllim realizimin e njé hetimi té
ploté administrativ dhe té gjithanshém sipas parashikimeve té Kodit té Procedurave
Administrative dhe pikés 14 t¢ VKM nr.115, daté 05.03.2014.

¢) Ndérprerjen e procedimit disiplinor né rastet kur vleréson se:

- Nuk ka shkelje disiplinore si¢ ishte menduar;

- Veprimi nuk ka gené ose nuk éshté kryer nga népunési pérkatés;

- Veprimi i shqyrtuar nuk pérbén shkelje.

d) Mbajtjen deri né 1/3 e pagés sé ploté pér njé periudhé deri né gjashté muaj.

e) Pezullimin nga e drejta e ngritjes né detyré, pérfshiré rritjen né shkallén e pagés

pér njé periudhé deri né dy vijet.
f) Largimin nga shérbimi civil.

g) Si edhe vendime té ndérmjetme, me géllim qé t'u jepet pérgjigje kérkesave dhe té

sigurohet zhvillimi normal i procedurés administrative.

Nése népunési civil doréhiget mbasi ka filluar procedimi disiplinor ndaj tij,

procedimi disiplinor vazhdon.
B. Detyrat funksionale té anétaréve té KD-sé
Kryetari:

1- Pranon kérkesat e eprorit direkt pér fillimin e procedimit disiplinor, pér

procedimet e nisura kryesisht prej tij, ashtu edhe pér procedimet e nisura mbi bazén
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e rekomandimeve té ¢do organi tjetér publik ose njésie me kompetenca kontrolli
administrativ, inspektimi financiar apo auditi, ose té ¢do zyrtari tjetér me detyra

kontrolli hierarkik mbi népunésin civil.

2- Pranon kérkesat e anétaréve té KD-sé pér fillimin e procedimit disiplinor pér té

gjithé népunésit civilé me pérjashtim té anétaréve té TND-sé.

3- Njofton, me njé nga mjetet e komunikimit té pércaktuar né ligj, ose akte té tjera
rregullatore, brenda 3 (tre) ditéve nga momenti i marrjes sé kérkesés nga eprori

direct, ose anétari i KD-sé, qé kérkon procedimin disiplinor:

- anétarét e KD-sé€;

- DAP me géllim caktimin prej tij té pérfagésuesit prané Komisionit, si dhe;
- népunésin né procedim disiplinor.

4- Zévendéson anétarét e KD-sé, né rastet e ekzistencés sé pengesave ligjore pér
pjesémarrjen né procedimin disiplinor, jo mé voné se 3 (tre) dité pérpara datés sé
mbledhjes dhe i dérgon anétaréve zévendésues materialet e procedimit pér

népunésin, duke i sqaruar se mbartin kompetencat e anétarit t€ zévendésuar.
5- Cel dhe drejton mbledhjet e KD-sé.

6- Shtyn apo mbyll para kohe mbledhjet, né ményreé té pérligjur, duke e arsyetuar me

vendim té pasqyruar né procesverbalin pérkatés.
7- Nénshkruan té gjithé aktet e nxjerra nga KD-ja.

8- Siguron zbatimin e ligjit procedurial dhe material té aplikueshém pér organet

kolegjiale me kompetenca té njé organi disiplinor.

Anétari i KD, me cilésiné e Eprori direkt, bén relatimin e ¢éshtjes né KD né rastin
kur ai me vetéveprim apo me rekomandimin e ¢do organi tjetér publik apo njésie me
kompetenca kontrolli administrativ, inspektimi financiar apo auditi, apo té ¢do
zyrtari tjetér me detyra kontrolli hierarkik mbi népunésin civil, ka kérkuar fillimin e

procedimit disiplinor.

Anétari i KD-sé, bén relatimin e ¢éshtjes né KD, né rastin kur ai me vetéveprim, ka

kérkuar fillimin e procedimit disiplinor pér népunésin civil té institucionit.
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Anétari i KD-sé, me cilésiné e drejtuesit té njésisé sé burimeve njerézore té
institucionit ku bén pjesé népunési pér té cilin ka nisur procedimi disiplinor, mban
pérgjegjési pér funksionimin e Sekretariatit Teknik té KD-s€, i cili pérbéhet nga

punonjés teknik té institucionit dhe ka detyra kryesore sa vijon:
a) Pérgatit njoftimet pér mbledhje.
b) Krijon kushte pér mbarévajtjen e punés sé KD-sé.

c) Pérgatit praktikat dosje, pér anétar té KD (pérfshi, rendin e dités sé mbledhjes,
relacionin pér shkeljen e pretenduar dhe té gjithé faktet dhe provat té administruara

lidhur me ¢éshtjen né shqyrtim).

d) Mban procesverbalin e mbledhjeve. Procesverbali pérmban:
- Pérmbledhje té gjithckaje qé trajtohet dhe ndodh né mbledhje;
- Datén dhe vendin e mbledhjes;

- Anétarét qé marrin pjesé né mbledhje;

- Céshtjet gé u diskutuan né mbledhje;

- Vendimet qé u morén né mbledhje, argumentet pér vendimmarrje, afatet e

pércaktuara né vendimmarrje;
- Formén e votimit (i hapur) dhe rezultatin e tij;

- Votat kundér, faktet dhe arsyet e votimit kundér, nése kérkohet pér t'u pérfshiré né

procesverbal nga anétarét qé kané votuar kundér.
B/1. Njoftimi i anétaréve té KD
Njoftimi i anétaréve té KD-sé pérmban:

- Datén, orén dhe vendin e mbledhjes. Mbledhja zhvillohet jo mé voné se 10 (dhjeté)

dité nga data e marrjes dijeni té njoftimit;

- Detyrimin e anétaréve té KD-sé€ pér t'u shprehur brenda 2 (dy) ditésh nga momenti
i marrjes sé€ njoftimit, nése ka pengesa ligjore pér té gené anétar i KD-sé pér shkeljen

disiplinore pérkatése.
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Bashké me njoftimin si mé sipér, anétaréve té KD-sé, u dérgohen té gjitha faktet dhe
provat gé jané depozituar né KD bashké me relacionin e eprorit direkt, ose té anétarit

té KD-sé gé ka kérkuar fillimin e procedimit disiplinor.

B/2 Njoftimi i népunésit civil
Njoftimi i népunésit civil, né procedim disiplinor pérmban:
a) Shkeljen disiplinore té pretenduar pér té;

b) Té drejtén gé ai ka pér té paraqitur me shkrim, sqarimet e tij rreth shkeljes sé

pretenduar;

c) Té drejtén pér paraqitjen e provave, thirrjen e déshmitaréve, inspektimin e dosjes;
d) Té drejtén pér t'u dégjuar, ai veté apo me pérfagésues ligjor;

e) Té drejtén pér té paraqgitur déshmitaré;

f) Té drejtén pér t'u paraqitur me pérfagésues te sindikatés ku bén pjesé (nése nuk

bén pjesé né sindikaté me pérfagésuesin mé té vjetér té institucionit);

g) Datén dhe vendin kur dhe ku do té shqyrtohet shkelja e pretenduar. Kjo daté nuk
mund té caktohet mé shpejt se 4 (katér) dité dhe jo mé voné se 16 (gjashtémbédhjeté)

dité nga marrja e njoftimit nga népunési, pér fillimin e ecurisé disiplinore ndaj tij;

h) Vazhdimin e procedimit disiplinor né mungesé€, né rast se pas dy njoftimeve té

njépasnjéshme népunési apo pérfagésuesi i tij nuk paragqiten.

Ushtrimi i té drejtave té pércaktuara né gérmat “b” dhe “c” realizohet jo mé voné se 5

(pes€) dité para datés sé caktuar pér zhvillimin e mbledhjes.

Njoftimi i népunésit pér té cilin éshté vendosur fillimi i ecurisé disiplinore béhet
népérmjet mjeteve té njohura nga Kodi i Procedurave Administrative, si:
personalisht, me posté apo me telegram, telefon, teleks ose faks né rastet e urgjenceés,

me kusht qé té vértetohet marrja dijeni nga népunési.

Né rastet kur masat e mésipérme nuk rezultojné efikase, atéheré mund té béhet
njoftimi népérmjet postés elektronike, me kusht qgé institucioni té keté njé “domain”

té regjistruar sipas legjislacionit pérkatés dhe njoftimi elektronik té pérmbajé
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néshkrimin elektronik té dérguesit, sipas rregullave té pércaktuara né ligjin pér

nénshkrimin elektronik dhe ligjin pér dokumentin elektronik.

Kopja né letér e dokumentit elektronik (njoftimit) mbasi vértetohet sipas legjislacionit

té fushés, béhet pjesé e dosjes sé procedimit administrativ.
B/3. Zévéndésimi i anétaréve té KD

1. Zévendésimi béhet nga personi gé mbulon pozicionin e paré té punés né hierarki
pas anétarit té KD-sé gé do té zévendésohet. Késhtu, né rast se duhet té zévendésohet
Kryetari i Komisionit, ky do té zévendésohet nga personi gé mbulon pozicionin gé
vien direkt pas pozicionit té Kryetarit t¢ Komisionit né hierarki, mundésisht né
pérputhje me linjén profesionale té népunésit, subjekt i procedimit disiplinor. Né rast
pengese ligjore edhe té kétij népunési zévendésues, atéheré zévendésimi do té béhet
nga personi qé mbulon pozicion té njéjté me té, edhe pse mund té mos jeté né linjé

profesionale me népunésin né procedim.

2. Zévendésimi i Kryetarit té€ KD, béhet nga titullari i institucionit. Né rast se titullari
i institucionit éshté njékohésisht dhe népunési mé i larté civil i institucionit dhe pér

rrjedhojé Kryetar i KD, zévendésimi i tij béhet nga eprori direkt, tek i cili ai pérgjigjet.
3. Zévendésimi i pérfaqésuesit t&¢ DAP, béhet nga Drejtori i DAP.

4. Zévendésimi i anétareve té KD, pér shkak té fillimit té ecurisé disiplinore

pérkundrejt tyre béhet nga titullari i institucionit.

5. Né rastin kur eprori direkt i népunésit né procedim éshté drejtuesi i njésisé sé
burimeve njerézore té institucionit, zévendsimii tij béhet me njé népunés tjetér civil té

njésisé sé burimeve njerézore.

C. Seanca e shqyrtimit té ¢éshtjes né procedim

Kryetari i KD:

1. Cel seancén pér shqyrtimin e ¢éshtjes né procedim disiplinor;

2. Verifikon praniné e anétaréve té KD-s€, dhe kur éshté rasti shkaqet e mosparagitjes
sé tyre. N€ rast se kéto shkaqe jané té€ bazuara shtyn mbledhjen pér njé daté sa mé té
afért. Né rast se edhe né mbedhjen e dyté ka mungesa té anétaréve té KD, por jané té

pranishém mé tepér se gjysma e tyre, deklarohet zhvillimi i mbledhjes sé KD-sé.
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3.Verifikon nése ndonjé nga anétarét e KD éshté né kushtet e pengesave ligjore pér té
marré pjesé né procedim. Anétarét e KD depozitojné né sekretariatin teknik
deklaratén (format tip bashkélidhur kétij udhézimi), t€ mosqgenies né pengesé ligjore

pér pjesémarrje né procedim.

4. Verifikon praniné e népunésit subjekt procedimi apo pérfagésuesit té tij ligjor. Né
rast se népunési dhe/apo pérfagésuesi i tij nuk éshté i pranishém, heton shkaget e
mosparaqitjes né seancé. Né rast se mosparaqitia ka ndodhur pér shkaqge té

arsyeshme vendos shtyrjen e seancés né njé daté tjetér mé té afért.

Gijithsesi né ¢do rast edhe nése nuk ka paraqitur shkage té arsyeshme apo shkaqge té
cilat nuk vlerésohen si té tilla, eprori éshté i detyruar qé té béje edhe njé njoftim té
dyté pér njé daté tjetér sa mé té afért. Nése edhe né kété rast népunési dhe/ose
pérfagésuesi i tij nuk paraqiten, apo nuk paragesin shkaqge té arsyeshme, atéheré

vendoset vazhdimi i ecurisé disiplinore né mungesé.

Shtyrja e veprimeve administrative pér shkaget e paraqgitura nga népunési dhe/apo

pérfagésuesi i tij sjell dhe pezullimin e afateve té procedimit.

5. Pyet nése ka kérkesa paraprake nga palét né procedim. Kérkesat paraprake,
vlerésohen nga KD e cila shprehet me vendim té ndérmjetém té argumentuar dhe té

pércaktuar né afat kohor, vendim i cili pasqyrohet né procesverbal.
6. Pércakton nése shkelja qé do té shqyrtohet éshté né kompetencé té komisionit ose
jo.

7. 1 jep fjalén pér relatimin e ¢éshtjes, anétarit t¢ KD, qé ka kérkuar fillimin e
procedimit disiplinor. Relatori parashtron me shkrim shkeljen/shkeljet e pretenduara

dhe rrethanat e shkeljes/shkeljeve, bazuar mbi fakte dhe prova.

8. Ijep té drejtén e fjalés népunésit, ose pérfagésuesit té tij ligjor, pér t'u dégjuar mbi
argumentet pér ¢éshtjen né fjalé. Pretendimet e népunésit paraqgiten dhe depozitohen

me shkrim.
9. Thérret pér dégjesé déshmitarét nése ka.

10. I jep fjalén anétaréve té KD, né ¢do rast kur ata vlerésojné pér té drejtuar pyetje,

pér té kérkuar sqarime.
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11. Me vendim té ndérmjetém té KD, duke marré edhe mendimin paraprak té
népunésit né procedim kalon né shqyrtimin e provave dhe fakteve. Pas shqyrtimit té
provave dhe fakteve, deklarohet pérfundimi i shqyrtimit disiplinor dhe KD térhiget

pér vendimmarrje.

12. Me vendim té ndérmjetém KD, né ¢do kohé dhe fazé té procedimit, deri sa nuk
éshté deklaruar i mbyllur procedimi, mund té vendosé pezullimin e népunésit civil,
ose t€ marré njé masé tjetér t€ pérshtatshme (si psh: pezullimin e kompetencave té
vendimmarrjes apo té ndonjé aksesi tjetér), deri né marrjen e vendimit pérfundimtar,
kur vleréson se vazhdimi i ushtrimit té detyrés nga népunési civil, ndaj té cilit ka
filluar njé procedim disiplinor, pengon hetimin administrativ apo mund té cénojé
ushtrimin e pérshtatshém té detyrés sé tij. Né ¢do rast vendimet e ndérmjetme duhet

té jené té justifikuara dhe me afat té pércaktuar.

Né pérfundim té hetimit administrativ, KD-ja merr vendim vetém né prani té
anétaréve té tij konform pércaktimeve té béra né nenin 58, te ligjit 152/2013. KD-ja né

pércaktimin e masés disiplinore té zbatueshme bazohet né:
1. Parimin e ligjshmérisé;
2. Parimin e barazisé dhe té proporcionalitetit;

3. Shkaget, rrethanat e kryerjes sé shkeljes, réndésiné dhe pasojat e ardhura prej saj,
pozicionin e punés, kohézgjatjen né pozicionin e punés, natyrén dhe réndésiné e
shkeljes, formén e fajit (dashje apo pakujdesi) dhe shkallén e fajésisé, pérséritjet e

shkeljeve, lidhjen shkakésore.

Pér masén disiplinore anétarét e KD-sé shprehen me votim té fshehté i cili
organizohet nga Kryetari i KD. Konkretisht secili prej anétaréve shénon né njé fleté
vendimin e tij, fleté e cila pasi paloset né mnyré qé nuk mundet té shihet pérmbajtja e

saj, hidhet né kutiné pérkatése té pércaktuar pér kété géllim.

Mbasi ka pérfunduar votimi, kryetari i KD bén numérin e votave dhe rezultati
pérfundimtar shénohet né procesverbal. Anétarét qé jané né pakicé kané té drejté té
deklarojné votén e tyre dhe té japin shpjegimet pérkatése nése e konsiderojné té

nevojshme. Me kérkesén e tyre kéto shpjegime shénohen né procesverbal.
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Komisioni nuk mund té vendosé dy masa disiplinore pér té njéjtén shkelje né
procedim, ai vendos vetém pér njé masé disiplinore té pércaktuar né germat “b”, “c”
“¢” té nenit 58 té Ligjit 152/2013.

Arsyetimi i vendimit, béhet nga anétari i KD, qé ka kérkuar procedimin disiplinor té
népunésit dhe nénshkruhet prej té gjithé anétaréve. Anétarét qé jané né pakicé dhe qé
kané deklaruar votén e tyre kané té drejté qé t€ shénojné pérkrah nénshkrimit té tyre
dhe fjalén “kunder”.

Vendimi shpallet menjéheré dhe né pamundési jo mé voné se 5 dité nga pérfundimi i

shqyrtimit té ¢éshtjes.
Vendimi i KD pérmban:
v' Organin qé ka marré vendimin;
v Identifikimin e népunésit ndaj té cilit éshté marré masa;
v' Masén e marré;
v’ Shkeljen/shkeljet faktike;
v' Bazén ligjore;
v’ Arsyetimin e vendimit dhe shpjegimin e fakteve qé jané béré shkas pér marrjen e
vendimit;
v' Rastet e méparshme té shkeljeve té ngjashme dhe té masave disiplinore té marra;
v’ Té drejtén qé ka népunési gé ka marré masén disiplinore pér t'u ankuar dhe afatet e

ankimimit;

v' Nénshkrimet e té gjithé anétareve pjesémarrés né vendimmarrje;

\

Anétari qé ka votuar kundér, apo anétari gé ka votuar pro me mendim paralel, duhet té
zbardhen dhe té depozitohen né sekretariatin teknik né maksimum brenda 5 ditésh nga

shpallja e vendimit.

Afati ankimor né ¢do rast éshté 45 dité dhe duhet pércaktuar qartésisht né pjesén e
dispozitivit té vendimit, si edhe Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré, e cila ka
kompetencén pér shqyrtimin e késaj ¢éshtjeje. Mospércaktimi i kétij afati né

dispozitivin e vendimit sjell si pasojé gé afati ankimor té konsiderohet 1-vjecar.

Vendimi i KD-sé éshté i vlefshém kur jané té€ pranishém mé shumé se gjysma e
anétaréve té KD-sé dhe vendimi éshté marré me shumicén e anétaréve té pranishém
té KD-sé.
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Vendimi zbardhet brenda 4 ditésh nga dita e shpalljes, prodhohet né 3 (tre)
ekzemplaré origjinalé, njé ekzemplar pér njésiné e menaxhimit té burimeve njerézore
té institucionit, kopje e cila béhet pjesé e dosjes personale té népunésit né procedim,

njé ekzemplar pér népunésin dhe njé ekzemplar pér DAP.
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DEKLARATE
PER VLERESIMIN E PAANSHMERISE

SE ANETAREVE TE KOMISIONIT DISIPLINOR

Uné, anétari i Komisionit Disiplinor, t€ ngritur né institucionin ,

pér té marré né shqyrtim shkeljen disiplinore té pretenduar né ngarkim té

z/znj , né pozicionin e

né drejtoriné

neé institucionin ,

deklaroj se nuk gjendem né asnjé nga rastet e parashikuara nga neni 37 i Kodit té

Procedurave Administrative me z/znj . Deklaroj se u njoha me

dispozitat ligjore bashkélidhur.

Anétari i KD

Tirané, meé
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KODI I PROCEDURAVE ADMINISTRATIVE
Neni 37
Rastet e skualifikimit

1. Asnje punonjes i organeve te administrates nuk mund te marre pjese ne nje proces vendimmarres
administrativ apo ne nje lidhje kontrate ku administrata qe ai perfageson eshte pale ne rastet kur punonjesi

ka ose/dhe dyshohet te kete kushtet e meposhtme:
a) Ka nje interes personal direkt apo indirekt ne ¢eshtjen ne fjale;

b) bashkeshorti apo bashkejetuesi ose te afermit e tij deri ne shkalle te dyte kane nje interes direkt apo

indirekt ne ¢eshtjen ne fjale;

) punonjesi apo personat e parashikuar nga paragrafi b) i ketij neni kane nje interes direkt apo indirekt ne

nje ¢eshtje te ngjashme me ceshtjen ne fjale;
¢) punonjesi ka marre pjese si ekspert, keshilltar apo avokat ne ¢eshtjen ne fjale;

d) personat e permendur ne paragrafin b) te ketij neni kane marre pjese si eksperte, keshilltare apo avokate

ne ¢eshtjen ne fjale;

dh) kunder punonjesit apo ndaj personave te permendur ne paragrafin b) te ketij neni eshte nisur nje proces

gjygesor nga palet e interesuara;

e) Ceshtja eshte apelim i nje vendimi te marre prej punonjesit ose nga personat e permendur ne paragrafin

b) te ketij neni;

e) punonjesi ose personat e permendur ne paragrafin b) te ketij neni jane debitore ose kreditore te paleve te

interesuara ne nje procedim administrativ apo lidhje kontrate ku administrata publike eshte pale;

f) punonjesi ose personat e permendur ne paragrafin b) te ketij neni kane marre dhurata nga palet e
interesuara ne procedimin administrativ apo ne lidhjen e kontrates perpara ose pas fillimit te procedimit

administrativ apo lidhjes se kontrates;

g) punonjesi ose personat e permendur ne paragrafin b) te ketij neni kane miqgesi ose armiqesi me palet e

interesuara ne procedimin administrativ apo lidhjen e kontrates.
Neni 38
Deklarimi i rasteve te skualifikimit.

1. Ne rastet kur nje punonjes ndalohet te marre pjese ne nje vendim-marrje apo procedim administrativ,

sipas nenit 37, ai duhet te lajmeroje menjehere eprorin e tij ose drejtuesin e organit kolegjial.
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2. Deri ne marrjen e nje vendimi te prere, ¢do pale e interesuar mund te kerkoje ndalimin e pjesemarrjes se
nje punonjesi ne nje vendimmarrje apo procedim administrativ, duke parashtruar arsyet per te cilat pala

kerkon nje veprim te tille.

3. Eprori ose drejtuesi, kur kemi te bejme me nje organ kolegjial, merr vendim per perjashtimin nga nje

vendimmarrje apo procedim administrativ te punonjesit ge paraqget rastet e nenit 37.

4. Ne rastet kur behet fjale per perjashtimin e drejtuesit nga nje vendimmarrje apo procedim administrativ,

sipas nenit 37, vendimi per kete perjashtim merret nga vete organi kolegjial, por pa pjesemarrjen e drejtuesit.
Neni 39
Efektet e skualifikimit

1. Ne rastet e parashikuara nga paragrafet 1 dhe 2 te nenit 38, nepunesi duhet te nderprese ¢do veprim per

sa kohe eprori nuk urdheron te kunderten.

2. Pavaresisht nga skualifikimi i subjekteve ne rastet e parashikuara nga neni 37, ato subjekte jane te
detyruara te ushtrojne kompetencat e tyre ne raste emergjence, me kushtin ge keto veprime te ratifikohen

nga subjekti zevendesues ose nga organi kolegjial.
Neni 40
Efektet e deklarimit te skualifikimit

1. Menjehere pas deklarimit te skualifikimit, zyrtari ne fjale zevendesohet nga zevendesi i tij ligjor, perveg

rasteve kur eprori e merr kete geshtje nen autoritetin e tij.

2. Ne rastet e nje organi kolegjial, organi do te funksionoje, si i tille por pa pjesemarrjen e anetarit qe eshte
skualifikuar.
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