REPUBLIKA E SHQIPERISE

DEPARTAMENTI I ADMINISTRATES PUBLIKE

UDHEZIM
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RISTRUKTURIMIT PER SHKAK TE MBYLLJES APO RISTRUKTURIMIT TE
INSTITUCIONIT
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N&€ mbéshtetje t&€ gérmés “g”, t& pikés 2, t& nenit 7, t& ligjit nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”,
t€ ndryshuar dhe t¢ Vendimit nr. 125, daté 17/02/2016, t& Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér
transferimin e pérkohshém dhe t& pérhershém t¢ népunésve civile”, Departamenti i
Administratés Publike,

UDHEZON:

1. Elementét kryesoré proceduralé pér krijimin dhe funksionimin, si dhe kompetencat e
Komisionit t€ Ristrukturimit pér shkak t& mbylljes apo ristrukturimit, jané sipas lidhjes.
bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij udhézimi.

2. Me géllim zbatimin e unifikuar té procedurés sé krijimit dhe funksionimit t¢ Komisionit t&
Ristrukturimit, insitucionet e¢ administratés shtetérore, né veprimtariné e tyre duhet t&
respektojné rregullat e pércaktuara né lidhjen bashkélidhur.

3. Udhézimi nr. 3, daté 14/04/2014, 1 Departamentit t¢ Administratés Publike, “Pér krijimin,
funksionimin dhe kompetencat ¢ Komisionit t¢ Ristrukturimit pér shkak t& mbylljes dhe
ristrukturimit”, shfugizohet.

Albana Kogciu
Drejtor Departame

Adresa: Blv. “Déshmorét e Kombit”, Késhilli i Ministrave nr. 1, Kutia Postare Nr. 1751, Tirané, Shqipéri, Tel: +355 4 251241,
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I. PERKUFIZIME:

1. Ristrukturim - ndryshim thelbésor i brendshém i institucionit, proces riorganizimi, pér
arsye se:

e ka pasur ndryshime té misionit té institucionit;

e jané shtuar apo pakésuar vende pune dhe funksionet e institucionit;

e kané ndryshuar kriteret e vendit té punés;

e kérkohet njé rishpérndarje e ndryshme e burimeve té shtuara apo pakésuara pér kryerjen e
funksioneve.

2. Transferim — Transferimi apo lévizja (zhvendosja) e pérhershme e népunésit civil nga njé
pozicion né njé tjetér pozicion pune né shérbimin civil brenda sé njéjtés kategori.

I1. KRIJIMI DHE FUNKSIONIMI I KOMISIONIT TE RISTRUKTURIMIT

1- Jo mé voné se dy dité pas hyrjes né fugi té aktit gé ka miratuar mbylljen apo ristrukturimin
e institucionit, népunési mé i larté civil né institucionin né té cilin éshté/jané népunési/t i/té
eméruar né pritje pér transferim, i kérkon njésisé pérgjegjése (DAP), nxjerrjen e aktit pér
krijimin e Komisionit té Ristrukturimit.

1/1. Né rastin e shkurtimit/mbylljes/shkrirjes sé ministrive, komisioni i ristrukturimit ngrihet
nga Departamenti i Administratés Publike né cilésiné e njésisé pérgjegjése, jo mé voné se dy
dité nga hyrja né fuqi e urdhrit t&¢ Kryeministrit pér miratimin e strukturés dhe organikés sé
ministrisé/ministrive té reja, pa kaluar né procedurén e pércaktuar né pikén 1 té kétij kreu.

2. Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 2 ditéve nga marrja e kérkesés krijon Komisionin me
pérbérje sipas rastit, sa vijon:

a. Rasti i paré: Ristrukturimi i Kryeministrisé apo ministrive té linjés
Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga:

e Neépunési mé i larté civil i Kryeministrisé apo ministrisé gé po ristrukturohet;

e Drejtuesi i njésisé ku bén pjesé menaxhimi i burimeve njerézore né Kryeministri apo
ministriné gé po ristrukturohet;

o Njé pérfagésues nga njésia pérgjegjése (DAP).

a/1. Shkurtimi/mbyllja/shkrirja e ministrive

Komisioni i ristrukturimit pérbéhet nga 3 anétaré:

- njé pérfagésues nga njésia pérgjegjése (DAP);

- 2 pérfagésues té ministrive qé preken nga procesi, té pérzgjedhur nga njésia pérgjegjése (DAP)
ndérmjet rradhéve té népunésve civilé té ministrive gé preken.

b. Rasti i dyté: Ristrukturimi i institucioneve gendrore né varési t& Kryeministrit apo
ministrave té linjés

Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga:
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e Neépunési mé i larté civil i institucionit mémé nga varet institucioni gé po ristrukturohet
(Kryeministrisé né rastin e varésisé sé Kryeministrit apo ministrisé né rastin e
institucioneve né varési té ministrave);

e Neépunési mé i larté civil i institucionit qé po ristrukturohet;

o Njé pérfagésues nga njésia pérgjegjése (DAP).

c. Rasti i treté: Mbyllja apo bashkimi i institucioneve gendrore né varési té Kryeministrit apo
ministrave té linjés

Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga:

e Neépunési mé i larté civil i institucionit mémé nga varej institucioni qé po mbyllet apo
bashkohet (Kryeministrisé né rastin e institucioneve né varési t¢ Kryeministrit, apo
ministrisé né rastin e institucioneve né varési té ministrave té linjés);

e Neépunési mé i larté civil i institucionit me té cilin &shté bashkuar institucioni i mbyllur,
apo ku kané shkuar funksionet e institucionit;

o Njé pérfagésues i njésisé pérgjegjése (DAP).

¢. Rasti i katért: Ndarja e institucionit gendror né varési t€ Kryeministrit apo ministrave té
linjés

Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga:

e Neépunési mé i larté civil i institucionit mémé nga varej institucioni gé po ndahet
(Kryeministrisé né rastin e institucioneve né varési té Kryeministrit, apo ministrisé né
rastin e institucioneve né varési té ministrave té linjés);

e Neépunési mé i larté civil i njérit prej institucioneve né té cilat institucioni i méparshém
éshté ndaré (sipas pércaktimit té njésisé pérgjegjése);

e Njé pérfagésues i njésisé pérgjegjése (DAP).

d. Rasti i pesté: Ristrukturimi apo mbyllja e degéve/drejtorive/zyrave rajonale apo vendore
Komisioni i Ristrukturimit pérbéhet nga:

e Neépunési mé i larté civil i institucionit mémé nga varet dega/drejtoria/zyra rajonale apo
vendore;

e Neépunési mé i larté civil i institucionit rajonal qé po ristrukturohet apo mbyllet;

o Njé pérfagésues i njésisé pérgjegjése (DAP).

3. Komisioni i Ristrukturimit drejtohet nga pérfagésuesi i DAP.

4. Komisioni i Ristrukturimit ka pér detyré:

a) téshqyrtojé mundésiné e sistemimit té ¢do népunési civil né vendet e lira ekzistuese;

b) t’i propozojé njésisé pérgjegjése (DAP), transferimin e népunésit né njé pozicion té liré
té sé njéjtés kategori, né té cilin ai plotéson kérkesat specifike, sipas precedencés sé
pércaktuar né pikén 2, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013;

c) Té vlerésojé dhe té marré vendim pér rastet e pérfundimit té marrédhénies né shérbimin
civil pér arsyet e parashikuara né pikén 6, té nenit 50, té ligjit nr. 152/2013, “Pér
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népunésin civil”, té ndryshuar dhe t’ia dérgojé kété vendim njésisé sé burimeve
njerézore té institucionit.

Né pamundési té transferimit t& népunésve né pozicione té lira gé i pérkasin té njéjtit sistem
ministror ku népunési ka gené i eméruar, Komisioni i propozon njésisé pérgjegjése (DAP)
transferimin e tij, né njé pozicion té liré né njé institucion tjetér té shérbimit civil. Pozicionet e
lira, sé bashku me Kriteret e veganta té tyre i vihen né dispozicion Komisionit, nga Departamenti
I Administratés Publike.

5. Komisioni detyrohet té fillojé shqyrtimin administrativ pér mundésiné e sistemimit té ¢do
népunési civil né vendet e lira ekzistuese, brenda 2 ditéve nga data e nxjerrjes sé aktit té krijimit
té Komisionit nga njésia pérgjegjése (DAP).

6. Népunési mé i larté civil i institucionit ka pér detyré t’i paragesé Komisionit t€ gjithé
dokumentacionin e nevojshém pér ¢cdo népunés gé i nénshtrohet procesit té transferimit, gqé
pérfshin:

a) Pérshkrimet e punés sé pozicioneve té ristrukturuara, si dhe ndryshimin e kritereve
specifike;

b) Dosjen personale té népunésve né pritje pér transferim;

c) Vértetimin e vendbanimit té népunésit, té certifikuar nga organet kompetente.

7. Komsioni né punén e tij asistohet nga Sekretaria Teknike. Funksionet e Sekretarisé Teknike
I kryen njésia e personelit té institucionit ku po kryen veprimtariné Komisioni.

8. Komisioni i Ristrukturimit, pér marrjen e vendimit pérfundimtar ndjek hapat si vijon:

Hapi 1

Krahasimi i strukturés sé re me strukturén/strukturat ekzistuese, pér té evidentuar:

o Njésité organizative té krijuara rishtas, ato gé suprimohen dhe ato gé ndryshojné;
e Pozicionet gé preken nga ristrukturimi, ato gé krijohen dhe ato gé suprimohen.

Hapi 2

Verifikimi i pérshkrimeve té punés pér té:

e evidentuar kriteret e vecanta pér secilin pozicion;

e pérgatitur listat me grupet e pozicioneve bazuar né kriteret e vecanta.

Hapi 3

Verifikimi i dosjeve personale té népunésve civilé té institucionit/institucioneve pér té:

e evidentuar elementét kyc mbi té cilét do té bazohet vendimmarrja, té cilét jané pérvoja,
arsimi, vlerésimi i arritjeve;

e pérgatitur listat e grupeve té népunésve bazuar né té dhénat e tyre personale né lidhje me
arsimin dhe pérvojén né puné. Pér secilin nga népunésit civilé duhet té evidentohet dhe té
mbahen shénime edhe né lidhje me vlerésimin e arritjeve;

o verifikuar népunésit me largési vendbanimi mé shumé se 45 km nga institucioni;

o verifikuar népunésit civilé me probleme shéndetésore té vértetuar me raportrin pérkatés
mjekésor.
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Hapi 4

Krahasimi dhe vlerésimi i informacionit t¢ mbledhur né hapat e mésipérm (informacionit pér

népunésit civilé dhe informacionit pér pozicionet e punés) pér té vendosur mbi:

e Transferimin e pérhershém (sistemimin né strukturén e re);

e Pérfundimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té ristrukturimit/mbylljes sé
institucionit.

Pér secilin nga grupet e pozicioneve té punés té krijuar mbi bazén e kritereve té vecanta
komisioni do té marré né shqyrtim pér té vlerésuar pér transferim né kéto pozicione, vetém
népunésit civilé gé plotésojné kriteret.

9. Komisioni pas shqyrtimit, verifikimit dhe vértetimit té akteve, pér cdo népunés né pritje pér
transferim, liston:

a) népunésit e vértetuar me probleme shéndetésore;

b) népunésit me largési mbi 45 km nga gendra e banuar.

10. Komisioni merr vendim pér transferimin e népunésve apo pérfundimin e marrédhénies sé
tyre né shérbimin civil, bazuar né Metodologjiné e Vlerésimit dhe Sistemin e Pikézimit té
shpjeguar né aneksin nr. 1, bashkélidhur dhe pjesé pérbérése e kétij udhézimi.

11. Fillimisht Komisioni merr vendim pér népunésit me probleme shéndetésore.
12. Shfugizuar
13. Vendimet kané karakter individual.

14. Shfugizuar

15. Mbledhja e Komisionit dhe vendimmarrja éshté e vlefshme kur marrin pjesé té gjithé
anétarét e Komisionit. Vendimi i propozimit té transferimit té népunésit/ve civil/é dhe vendimi
pér pérfudnimin e marrédhénies né shérbimin civil pér shkak t& mbylljes apo ristrukturimit té
institucionit merret me shumicé votash.

16. Pas kétij procesi Komisioni, brenda 15 ditésh nga momenti i krijimit té tij:

e i propozon njésisé pérgjegjése (DAP), transferimin e népunésit/ve né njé nga pozicionet
e lira sipas procedurave mé sipér;

e i dérgon njésisé sé burimeve njerézore té institucionit vendimin pér pérfundimin e
marrédhénies né shérbimin civil pér shkak té mbylljes apo ristrukturimit sipas
procedurave mé sipér.

17. Komisioni i Ristrukturimit, duhet ta shogérojé vendimin e propozimit pér transferimin e
népunésit/ve né njé nga pozicionet e lira dhe vendimin pér pérfundimin e marrédhénies né
shérbimin civil, me praktikén mbi bazén e sé cilés éshté marré vendimi.

18. Njésia pérgjegjése (DAP), brenda 10 ditéve nga data e marrjes sé propozimit nga Komisioni
I Ristrukturimit, pasi shgyrton aktet, merr vendimin pér transferimin e népunésit civil, ose
kthimin e akteve Komisionit né rastet kur vérteton parregullsi ligjore té dukshme, té cilat kané
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ndikuar direkt né vendimmarrje. Komisioni duhet té shqyrtojé dhe té ridérgojé propozimet né
DAP, brenda 5 ditéve nga kthimi i dokumentacionit.

19. DAP ia njofton vendimin e transferimit népunésit civil qé transferohet dhe merr mendimin
e tij me shkrim, brenda 5 ditéve nga data e njoftimit.

20. Népunési ka té drejté té refuzojé vendimin dhe té dégjohet nga njésia pérgjegjése (DAP),
brenda 5 ditéve nga data e marrjes sé njoftimit pér vendimin, vetém né rast se:
a) Gjendja e tij shéndetésore, provuar me vértetim mjekésor, e bén transferimin té pa
mundur;
b) Vendi ku transferohet gjendet mé shumé se 45 km larg nga vendbanimi i népunésit civil.

21. Njésia pérgjegjése (DAP) verifikon shkaget e refuzimit dhe mund té revokojé vendimin,
nése vérteton njérin prej dy rasteve té sipércituara, duke i rikthyer aktet pér rivlerésim
Komisionit té Ristrukturimit. Komisioni brenda 5 ditéve nga marrja e akteve pér rivlerésim,
duhet t’i propozojé njésisé pérgjegjése (DAP) transferimin e ankuesit né njé pozicion pune té
pérshtatshém pér kushtet e gjendjes shéndetésore apo té vendbanimit.

22. Népunési ka té drejtén e ankimit sipas legjislacionit né fuqi.
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Aneksi nr. 1
METODOLOGJIA E VLERESIMIT DHE SISTEMI | PIKEZIMIT

Vendimmarrja e Komisionit té Ristrukturimit bazohet né njé sistem pikézimi, i cili do té
mundésojé vlerésimin me piké té kritereve ky¢ né procesin e ristrukturimit, si vijon:

= Arsimimi;

= Pérvoja né pozicionin aktual, pozicione té ngjashme dhe né térési né shérbimin civil.

Né rastin e népunésve civilé me piké té barabarta i jepet prioritet népunésit qé né ményré

kumulative:

= nuk ka masé disiplinore né fugi pér shkelje té rénda;

= ka vlerésimet me té larta né tre vitet e fundit dhe;

= ka mé shumé trajnime/specializime (jo diploma té nivelit universitar) té lidhura me fushén
e pozicionit pér té cilin po gjykohet;

= ka vlerésimin mé té miré pér testimin e fundit pér pérfitimin dhe pérditésimin e njohurive
shtesé (né rastet kur Ky kriter mund té vlerésohet pér té gjithé népunésit civilé qé jané objekt
i kétij gjykimi).

Nése pérséri kemi njé barazim apo pamundési pérzgjedhjeje, atéheré pérzgjidhet népunési civil
me pérvojén mé té madhe né pozicionin pér té cilin po gjykohet, ose né pozicione té njéjta apo
té ngjashme.

Né ¢do rast népunésit civilé té cilét do té vlerésohen dhe krahasohen me njéri tjetrin jané ata
népunés gé plotésojné kriteret pérkundrejt pozicionit pér té cilin po gjykohet.

Metodologjia dhe sistemi i pikézimit, pér népunésit gé plotésojné kriteret vleréson né ményré
prioritare arsimimin, kualifikimet dhe pérvojat pérkatése né shérbimin civil.

Arsimimi

Né lidhje me kriterin e arsimimit do té vlerésohet me piké ¢do lloj arsimimi shtesé mbi nivelin

minimal té arsimit qé kérkohet nga pozicioni i punés, e konkretisht:

a. Njé nivel mé i larté diplome né té njéjtén fushé ose té ngjashme (psh kriteri i nivelit té
diplomés €shté “bachelor” dhe népunési ka diplomé té nivelit “master profesional”);

b. Dy nivele mé té larta diplome né té njéjtén fushé ose fusha té ngjashme (psh kriteri i nivelit
té diplomés €shté “bachelor” dhe népunési ka diplomé t€ nivelit “master shkencor”; ose
niveli 1 diplomés €shté “master profesional” dhe népunési ka diplomé “postmaster” ose té
barazvlefshme);

c. Gradé arsimore shtesé (postmaster, doktoraturé, titull shkencor etj), si vijon:

c/1. nése grada éshté né fushén e lidhur me pozicionin pér té cilin po gjykohet;
c/2. né cfarédolloj fushe;

d. Arsim shtesé (bachelor, master profesional, master shkencor) pérve¢ parashikimeve né
pikat “a” dhe “b”, t€ ndara né:

d/1. diplomé shtesé né fushén e lidhur me pozicionin pér té cilin po gjykohet;
d/2. diplomé shtesé né ¢farédolloj fushe.
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Pikét pér kriterin e arsimimit shtesé né krahasim me kriterin e pozicionit té punés, sipas
shpjegimit mé sipér paragiten si né tabelen mé poshté:

Master Master Postmaster/Doktoraturé/Titull Arsim shtesé
Profesional Shkencor shkencor Bachelor/Master
profesional/Master
(piké) (piké) shkencor
NEé cfarédolloj I lidhur me Né cfarédolloj | I lidhur me
fushe fushén e fushe fushén e
poziciont pér té poziciont pér
(piké) cilin po (piké) té cilin po
gjykohet gjykohet
(piké) (piké)
3 7 2 10 2 10
Pérvoja

Pérvoja e punés vlerésohet duke iu referuar tre kKomponentéve:

Pé&rvojés né pérgjithési né shérbimin civil;

Pérvojés sé punés né pozicione té ngjashme né shérbimin civil me pozicionin pér té cilin po
gjykohet. Me pozicione té ngjashme kuptohen pozicionet e punés me pérshkrimin té
pérafért, (psh. pozicioni pér té cilin po gjykohet &shté “Drejtor 1 Drejtorisé sé Financés né
ministrin€ e Turizimit dhe Mjedisit”; pozicion i ngjashém é&shté pozicioni “Drejtor i
Drejtorisé s¢ Auditimit t&€ Brendshém né secilén prej ministrive”);

Pérvojés sé punés né pozicionin pér té cilin po gjykohet apo né pozicione té njéjta té
shérbimit civil me pozicionin pér té cilin po gjykohet. Me pozicione té njéjta do té kuptojmé
pozicionet me pérshkrimin té njéjté pune, (psh. pozicioni pér té cilin po gjykohet éshté
“Drejtor 1 Drejtorisé s€ Financé€s né ministriné e Turizimit dhe Mjedisit”; pozicion i njéjté
&shté pozicioni “Drejtor 1 Drejtorisé s€ Financés né secilén prej ministrive”).

Gjithashtu, pér té vlerésuar kéta tre komponenté, secili prej tyre gjykohet pér tre intervale
kohore, konkretisht:
a. Pérvojé pune né shérbimin civil, sipas intervaleve kohore:

a/l. Deri né 3 vjet;

a/1. Mbi 3vjet deri né 6 vjet;

a/3. Mé shumé se 6 vjet.

Pérvojé pune né pozicione té ngjashme né shérbimin civil me pozicionin pér té cilin po
gjykohet, sipas intervaleve kohore:

b/1. Deri 3 vjet;

b/2. Mbi 3 vjet deri né 6 vjet;

b/3. Mé shumé se 6 vjet.
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c. Pérvojé pune né pozicionin pér té cilin po gjykohet, sipas intervaleve kohore:

c/1. Deri né 3 vjet;

c/2. Mbi 3 vjet deri né 6 vjet;
/3. Mé shumeé se 6 vijet.

Sipas késaj metodologjie jané pércaktuar:
= 5 piké pér vjetérsi deri né 3 vjet né shérbimin civil né ¢farédolloj pozicioni;
= 10 piké pér vjetérsi deri né 3 vjet né shérbimin civil né pozicione té ngjashme me pozicionin
e punés pér té cilin po gjykohet;
= 15 piké pér vjetérsi né shérbimin civil né pozicionin pér té cilin po gjykohet apo né
pozicione té njéjta me pozicionin pér té cilin po gjykohet.

Pér kalimin nga intervali i vjetérsisé deri né 3 vjet, né intervalin pasardhés kohor secili prej
komponentéve shtohet me nga 1 (njé) piké duke filluar nga intervali paraardhés.

Mé poshté paragitet tabela me piké pér secilin nga komponentét sipas intervaleve kohore:

Intervali kohor

Pérvoja né
cfarédolloj pozicioni
né shérbimin civil

Pérvoja né shérbimin
civil né pozicione té
ngjashme me
pozicionin pér té

Pérvoja né shérbimin
civil né pozicionin
pér té cilin po
gjykohet apo né

(piké) cilin po gjykohet pozicione té njéjta
me pozicionin pér té
(piké) cilin po gjykohet
(piké)
Deri né 3 vjet 5 10 15
Mbi 3 deri né 6 vjet 6 11 16
Mbi 6 vjet 7 12 17

Bazuar né kombinimet e pérvojave té punés sé népunésve civilé né pozicione dhe nivele té
ndryshme té shérbimit civil, pikét pérfundimtare té vlerésimit sipas intervaleve kohore pér
kriterin e pérvojés paragiten né tabelat mé poshté:

1 Népunés civil me pérvojé né shérbim civil deri né 3 vjet piké
nga té cilat:
Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose pozicion té

11| o ST _ 30
njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
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Deri né 3 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po

12 gjykohet. 15
5 Népunés civil me pérvojé né shérbim civil mbi 3 deri né pik
6 vjet, nga té cilat:
91 Mbi 3 deri né 6 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né 33
' pozicion té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion
2.2 | té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet dne mbi 3 deri né 6 32
vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion
23 | S , 31
té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Mbi 3 deri né 6 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té
2.4 - : 17
cilin po gjykohet.
Deri né 3 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po
25 |~ 16
gjykohet.
3 Népunés civil me pérvojé né shérbim civil mbi 6 vjet pikeé
31 Mbi 6 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion té 36
' njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Mbi 3 deri né 6 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né
3.2 | pozicion té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet dhe mbi 6 35
vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
33 Mbi 3 deri né 6 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né
pozicion té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion
3.4 | té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet dne mbi 6 vjet né 34
pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion
3.5 | té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet dhe mbi 3 deri né 6 33

vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po gjykohet.
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Deri né 3 vjet né pozicionin pér té cilin po gjykohet ose né pozicion

36 té njéjté me pozicionin pér té cilin po gjykohet. 32
Mbi 6 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po

37 | 19
gjykohet.
Mbi 3 deri né 6 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té

3.8 - : 18
cilin po gjykohet.

39 Deri né 3 vjet né pozicion té ngjashém me pozicionin pér té cilin po 17

gjykohet.




